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   استخدامی سوالات 

اندازه گیري سنجش و 

 ارزشیابی در تربیت بدنی

  استخدامی هاي آزمون در 

  با پاسخنامه کلیدي  

 

TSNA.ir  

  

 

 

 

 

 

  دارد. یقانون  گردیمجاز و  پ ریآرم و لوگو و..) غ ریی(مانند تغ  لیفا نی از ا  یقانون ریاستفاده غ ا یاخطار: هرگونه فروش و 

 توجه:

سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  ست؟ یآن چ امدیشود پ شتریب Zهر قدر نمره  یهر آزمون قدرتدر . ١

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  .ردیگ یقرار م انینسبت به م یمتوسط طی) به همان اندازه نمره متناظر آن در شرا١

  . کند یثابت م  نیانگیم یول شود ینم داریدر نمره متناظر پد ریی) تغ٢

  . شوند یواحد کمتر م کیهر دو به اندازه    نیانگیمتناظر و م نمره) ٣

  . قرار خواهد گرفت نیانگینسبت به م یبه همان اندازه نمره متناظر آن در مکان بالاتر )۴

  

  

  

  ی کدام روش برا  ،کند  نی را مع  یدانش آموز  ٢٠٠٠٠٠  یدانش آموزان شهر  یچرب  مرخین  خواهدیم  یپژوهشگر.  ٢

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال   ؟دیدهی م شنهادیرا پ یریگنمونه

  ) ساده٢          یا) خوشه ١

  ) طبقه ای ۴          یامرحله )٣

  

  

  

  ؟ شود یحاصل م یچه آماره ا دیمورد برآورد کم کن  یرا از تعداد پارامترها های تعداد آزمودن اگر. ٣

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  ن یانگیم) ٢          اری) انحراف مع١

  نما) ۴          ی آزاد درجه) ٣

  

  

  

  . صحیح است   4:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  

  . صحیح است   3:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  

  . صحیح است   3:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  ؟ است کیپارامتر  یآمار یهاآزمون از دست آزمون  کدام. ۴

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  ودنت یاست ی) ت٢          ) ويلكاكسون١

  دو  یخ) ۴          ) مک نمار٣

  

  

  

  ؟دهدی آزمون را نشان م  یژگیکدام و کیمناستیدادن داوران در حرکات ژ ازیامت. ۵

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  ت ینی) ع٢            یی) روا١

   ییایپا )۴          بودن  یعمل )٣

  

  

  

  ؟شودی شخص چند م نی درصد ا .ردیگ یم ٢٠از  ١۵نمره  یاه یثان ٣٠حرکت دراز نشست  یدانش آموز. ۶

  ) ١٣٩٩(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

٧) ١۵            ٨) ٢۵  

٩٠) ٣            ۴ (٢۵  

  

  

 

 

 

  . صحیح است   1:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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