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   استخدامی سوالات 

  و تربیتی یادگیري اختلالات 

  کلیدي تشریحی و با پاسخنامه  آزمون استخدامی
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات استخدامی بصورت 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  دارند صادق است؟  یریادگی یها ییکه ناتوانا یدر خصوص اکثر کودکان نهیکدام گز .١

  ندارند.  یمشکل یموضوعات و مطالب درس ریو تفس  ریدر تعب  )١

  باشند. یم یمحسوس مغز ایمشخص و  عهیضا یدارا) ٢

  ندارند.  یمحسوس مغز ای مشخص و  عهیضا چگونهیه) ٣

  است.  یعاطف یو ناسازگار یذهن یعقب ماندگ  جهیعارضه نت نیا) ۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دو جانبه عبارتست از:  ا یآموزش متقابل  یهدف اصل یریادگی یها یناتوان یروش آموزش در. ٢

  ادراک خواندن  یفرا شناخت یبر جنبه ها دیتاک) ١

  ی قو زه ینگرش مثبت و انگ جادیبر ا دیتاک) ٢

  یموزون حرکت یها تیبر فعال دیتاک) ٣

  یریبر آموزشها متنوع و انعطاف پذ دیتاک) ۴

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

بالاتر   ی حت ای یعی در حد طب  ی ) هستند، از نظر هوشLearning Disabilities(  يریادگی ي هایناتوان يکه دارا   یاکثر کودکان

ضا معمولاً  و  مشاهده  ایمشخص    ي مغز  عهیهستند  آن  يا قابل  مشکل  بندارند.  مانند    شتریها  اطلاعات،  پردازش  در 

  میبوده و به طور مستق  یاختلالات عاطف  ای  یذهن  یماندگ عقب  برخلافاختلالات    نیاست و ا  اتیاضیر  ایخواندن، نوشتن،  

  . ستی ها ناز آن یناش

  :را ی اند، ز نادرست   گر ی د   ي هانه ی گز 

 کودکان است.  نیا يزا مشکل يها نهی از زم  یکی قاًیدق یمطالب درس ریو تفس ری: تعب 1 نهیگز  

 ندارند. یمشخص  يمغز  عهیکودکان ضا ن ی: اغلب ا2 نهیگز  

 ستی ن یعاطف يناسازگار  ای یذهن یماندگاز عقب یناش  میبه طور مستق ،ير یادگی ی: ناتوان4 نهیگز .  
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  ندارد؟ ینقش یآور  ادیو استدلال و   شهیاند یریادگی از انواع  کی در کدام. ٣

  ی شناخت یریادگی) ٢    اجزا و عناصر نیاز درک روابط ب یریادگی) ١

  رتیو بص نشیاز راه ب  یریادگی) ۴        و خطا  شیآزما یریادگی) ٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  يهایآموزان با ناتوانمؤثر در آموزش به دانش  يهااز روش  یکی)  Reciprocal Teachingدو جانبه (   ایآموزش متقابل  

ا  ژهیوبه  ،يریادگی ها را در  طور متناوب نقشآموز بهروش، معلم و دانش  نیدر حوزه درك مطلب و خواندن است. در 

  ي ندهایو کنترل بر فرا  یآگاه  یعنی) است؛  metacognition(   ناخت آن بر فراش   ی و تمرکز اصل  رندیگیآموزش بر عهده م

  .يساز و خلاصه يسازروشن ، ین یبشی خود مانند طرح پرسش، پ  یذهن

  روش:  ن یا یاصل  هدف

  .زهیانگ  جادیا ایدر درك مطلب خواندن است، نه صرفاً انتقال اطلاعات  یفراشناخت يها مهارت تیو تقو توسعه

  . باشدیادراك خواندن م یفراشناخت   يهابر جنبه دی ) تأک1 حیصح نهی گز ن،یبنابرا

  . صحیح است   3:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

نوع    نیمطرح شد. در ا  ک یتوسط ثورندا  شتریاست که ب  ی)، مفهوم Trial and Errorو خطا (   شی آزما  قیاز طر  يریادگی

بازخورد،    افت یمختلف و در  ي هاو با انجام تلاش  یصورت تجرببه  ،یاستدلال منطق  ای  ی فرد بدون داشتن درك قبل  ،يریادگی

  در آن دارند. ینقش کمرنگ يادآور یاستدلال و  شه،ی است و اند اهانهمعمولاً ناآگ يریادگ ی نی. ارسدیبه پاسخ درست م 

  : هانهیگز ریسا

  استدلال نقش دارد.  نیدارد، بنابرا  ازین  لیبه درك و تحل  يری ادگینوع    ن یاجزا و عناصر: ا  نی از درك روابط ب  ي ریادگی)  1

  است.   يادآوریتفکر و  ، ی: اساس آن بر پردازش ذهن یشناخت  يریادگی) 2

  ی شدت متکسأله است که بهم  ي اجزا  انیو درك ارتباطات پنهان م  ی: شامل فهم ناگهانرت ی و بص نشی از راه ب يریادگی)  4

  است.   شهیبه استدلال و اند
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  است؟  حیصح  یریادگیدر مورد خانواده کودک اختلال   نهیکدام گز. ٢٢

  خانواده دموکرات هستند.  یغالبا دارا) ١

  نداشته اند.  نیلازم را با والد یعاطف یوندها یهستند که در دوران رشد پ  ییغالبا متعلق به خانواده ها) ٢

  دارند.  سواد یمادران ب معمولا) ٣

  باشند.  یاکثراً فرزندان طلاق م )۴

  

  

  

  

  

  

مربوط به    ناتیشود تمری استفاده م   یریادگی  لالکودکان دچار اخت  یت برالا که در مداخ  یناتیاز تمر  یکی.  ٢٣

ای م  ری تصاو  در  هاتفاوت  –  شباهت ا  نیتمر  نیباشد.  کودکان دچار  بهبود کدام مشکل در  مشکل   نیدر جهت 

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش،  شود؟ی استفاده م

  یداری د زی) تم٢          ی داری) حافظه د ١

  نه یشکل از زم صی) تشخ۴          ) توجه و تمرکز ٣

  

  

  

  

  

 

  . صحیح است   2:  گزینه  22به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

در    ن یکودك و والد  ن یب  یکاف   ی عاطف  وندینبودن پ   ،ير یادگیمؤثر در بروز اختلالات    یطی و مح  یشناخت از عوامل روان  یکی

  منجر به:  تواندیمسئله م  نیرشد است. ا هیاول يها سال

  کاهش اعتماد به نفس  

  ی روان   یاضطراب و ناامن  

 ي ریادگی زشیضعف در انگ  

  ي و تمرکز يمشکلات رفتار بروز  

  . صحیح است   2:  گزینه  23به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

اختلال    يکودکان دارا  یتوانبخش  يهاوهیش  نیترجیاز را   یکی  ریها در تصاوها و تفاوتشباهت  افتنیمربوط به    ناتیتمر

  . شودی) انجام مVisual Discrimination(  يدار ید زیتم تیاست که با هدف تقو يریادگی

  

  ست؟ یچ   ي دار ید   ز ی تم 

توانا  يدارید  زیتم اشاره دارد.    ریتصاو  ایاشکال، حروف، اعداد    انیم  يهاها و شباهتتفاوت  صیکودك در تشخ  ییبه 

  مهارت ضعف دارند، ممکن است:  نیکه در ا ی کودکان

  رند ی«د» و «ذ» را با هم اشتباه بگ ایکلمات مشابه مثل «ب» و «پ»  ایحروف  

 مشکل داشته باشند  کتهیدر خواندن، نوشتن و د  

 ندهند  صی درست تشخ یجزئ  رییحروف را با تغ ای اء یاش  
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 

TSNA.ir 
  

 

  

  

  

  

 

  

TSNA.ir


