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   استخدامی سوالات 

  قانون

  تامین اجتماعی 

   با پاسخنامه کلیدي آزمون استخدامی

 

TSNA.ir  

  

 

 

 

  دارد. یقانون  گردیمجاز و  پ ریآرم و لوگو و..) غ ریی(مانند تغ  لیفا نی از ا  یقانون ریاستفاده غ ا یاخطار: هرگونه فروش و 

 توجه:

نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات استخدامی بصورت 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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کارگر حداقل سابقه پرداخت چند    دیبا  یعائله مند  نه یجهت پرداخت کمک هز  یاجتماع   نیمطابق قانون تام.  ١

  باشد؟  داشته مهیروز حق ب

٣) ١۶۵           ٣) ٢۶٠  

٧٢٠) ٣          ۴ (٧۴٢  

  

  

  

  باشد؟  ینم یاجتماع نی شدگان سازمان تام مهیکدام مورد جزو حقوق ب .٢

  یبازنشستگ )٢        ) دستمزد اوقات تلف شده ١

  یماری ب امیدستمزد ا )۴          حوادث   مهی) ب٣

  

  

  

  ؟ستیبه عهده ک  یاجتماع نی مطالبات سازمان تام صیتشخ یبدو یها اتیه استیر. ٣

  اقتصاد ریوز )٢        وزارت رفاه  ندهینما )١

  جمهور سیمعاون رئ) ۴          کارگران  ندهینما) ٣

  

  

  استفاده کند؟ یاز کمک باردار  تواند  یدر چه صورت م ،شده مرد مه یهمسر ب ایشده زن  مهیب. ۴

  . روزه را داشته باشد ٣٠ مهیسابقه پرداخت حق ب مانیظرف شش ماه قبل از زا کهیدر صورت )١

  . روزه را داشته باشد ٣٠ مهیسابقه پرداخت حق ب مانیقبل از زا کسالیظرف  کهیدر صورت )٢

  . روزه را داشته باشد ٣٠ مهیسابقه پرداخت حق ب مانیظرف سه ماه قبل از زا کهیصورت در) ٣

  روزه را داشته باشد.  ۶٠ مهیسابقه پرداخت حق ب مانیقبل از زا کسالیظرف  کهیدر صورت )۴

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  ، از کار باشد  یو سه تا شصت درصد و به علت حادثه ناش  یس  نیشده ب  مهیکاهش قدرت کار ب  زان یهرگاه م.  ۵

  شود؟ ی شناخته م یاز انواع کارافتادگ کی مشمول کدام

  ی جزئ یکار افتادگ) ٢        ی کل یکار افتادگ) ١

  ی اساس یکار افتادگ) ۴        نقص مقطوع  غرامت) ٣

  

  

  

با  ...... روز حقوق   مهی زنان کارگر با داشتن .......... سال سابقه کار و ........ سال سن به شرط پرداخت حق ب.  ۶

  .شوند بازنشسته، توانندی م

٢٠) ١-۴٢) ٢          ٢٠-٢۵-۵۵-٣٠  

٢٢) ٣-۵٢٠-٠          ۴ (٣٠-۵٢-٠۵  

  

  

  

  ی دولت  ریو غ  یدولت  یها در بخش  ،دهند  ی م  ریکه فرزند خود را ش  ی مادران  یفرزند برا  ٣تا    مان یزا  یمرخص .  ٧

  چند ماه است؟ 

  ماه ٣) ٢            ماه ۶) ١

  ماه١٢) ۴          ماه١٠) ٣

  

 

  . صحیح است   4:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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