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  دارد. یقانون  گردیمجاز و  پ ریآرم و لوگو و..) غ ریی(مانند تغ  لیفا نی از ا  یقانون ریاستفاده غ ا یاخطار: هرگونه فروش و 

 توجه:

اين نمونه سوالات استخدامي بصورت نمونه جهت آشنايي شما با سوالات اين بسته بصورت رايگان ارائه 

 استخدامي به سايت تسنا مراجعه نمائيد.شده است. براي تهيه بسته كامل اين سوالات 
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  دارند؟  یدر تکامل چه علوم شهیر ب یبه ترت ،یحرکت  یریادگیو  یکنترل حرکت. ١

  ) ١٣٩۶(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  یحرکت یها مهارت یریادگی - یتکامل ی) روان شناس١

  ی تجرب یروان شناس - یتکامل ی) روان شناس٢

  ی تکامل یروان شناس  - یتجرب یشناس روان) ٣

  در طول عمر  یحرکت یکنترل مهارتها - یتجرب یروان شناس )۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . صحيح است   ١:  گزينه  ١به سوال    TSNA.irپاسخ كارشناس 

ها   يكنترل حركت  رفتار   يجسمان  ،يعصب  يبه مطالعه جنبه  م   يو  ا  يحركت  پا  نيپردازد.  از علوم  مانند    هيرشته 

پردازد    يم  ي ندهايبه مطالعه فرا  يحركت  يريادگيكند.    ياستفاده م   يو روانشناس   كي ومكاني ب  ،يآناتوم  ،يولوژ يزيف

مانند    هيرشته از علوم پا  نيشود. ا  يتجربه م  اي  نيتمر  جهيحركت در نت  تيدر قابل  دارينسبتاً پا  راتييكه باعث تغ

  كند. ياستفاده م   يولوژيزيعلوم اعصاب و ف ،يروانشناس 

رشد و    يچگونگ  يرشته به بررس  نيپردازد. ا  يدر طول زمان م  يرفتار  راتييبه مطالعه تغ  يتكامل  يشناس   روان

  پردازد.  يم  يتا بزرگسال  ينيتكامل رفتار انسان از دوران جن

  ي ريادگيرا در    يكنترل حركت  شهير  يتكامل   يگرفت كه روان شناس  جهيتوان نت  يسه رشته، م   نيا  فيتوجه به تعر  با

با    جيدر انسان به تدر  يبدان معناست كه كنترل حركت   نيداند. ا  يم   يحركت   يمهارت ها    ي مهارت ها  ير يادگيو 

  .ابدي يدر طول زمان، توسعه م  يحركت

  : رايز ستندي ن حيصح ٤و   ٣، ٢ يها  نهيگز

 به مطالعه رفتار   يتجرب  يداند. روان شناس  يم  يتجرب  يرا در روان شناس  يكنترل حركت   شهير  ٢  نهيگز

  . ستيمرتبط ن يبه كنترل حركت   ميرشته به طور مستق نيپردازد. ا  يكنترل شده م طيانسان در شرا

 را يز  ستين  ح يصح  زي ن  نهيگز  ن يداند. ا  ي م  ي تجرب  ي را در روان شناس  يحركت   ي ريادگي  شه ير  ٣  نهيگز  

علوم اعصاب    ، يمانند روانشناس  هياست كه از علوم پا   يدر روانشناس   ي رشته تخصص  كي  يحركت   يريادگي

  كند. ياستفاده م   يولوژيزيو ف

 ح يصح  زين  نه يگز  ن يداند. ا  ي در طول عمر م  يحركت   ي را در كنترل مهارت ها  يكنترل حركت   شه ير  ٤  نهيگز  

حركت  رايز  ستين ها   دهي چيپ   ند يفرا  كي  ي كنترل  از جنبه  عصب  ياست كه  مانند  و   يجسمان   ،يمختلف 

 شده است.   ليتشك يرفتار 
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 مورد  کدام فیتعر ،مؤثر در کنترل حرکات ماهرانه یرفتار یندهایو فرآ کیولوژیز ینوروف یندهایفرآ یبررس. ٢

  ) ١٣٩۶(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  است؟

  ی) رشد حرکت٢          ی) کنترل حرکت١

  ی حرکت یریادگی) ۴          ی ) مهارت حرکت٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  صحيح است.   ١:  گزينه  ٢به سوال   TSNA.irپاسخ كارشناس 

حركت مطالعه جنبه ها  يكنترل  رفتار  يجسمان  ،يعصب  يبه  م  يو  ا  يحركت  پا  نيپردازد.  از علوم  ف  هي رشته    ، ي ولوژيزيمانند 

  كند. ياستفاده م يو روانشناس كيومكانيب ،يآناتوم

رشد و تكامل حركت انسان از   يچگونگ يرشته به بررس نيپردازد. ا يدر طول زمان م ي حركت راتييبه مطالعه تغ يحركت رشد

  پردازد. يم يتا بزرگسال ينيدوران جن

  .ديآ  يو تكرار به دست م نيبا تمر ييتوانا نيحركت خاص به طور ماهرانه اشاره دارد. ا كي انجام  ييبه توانا يحركت مهارت

 يتجربه م  اي  نيتمر  جهيحركت در نت  ت يدر قابل  دارينسبتاً پا  راتييپردازد كه باعث تغ  يم  يندهايبه مطالعه فرا  يحركت  يريادگي

  كند. ياستفاده م يولوژيزيعلوم اعصاب و ف ،يمانند روانشناس هيرشته از علوم پا نيشود. ا

مؤثر در   يرفتار يندهايو فرآ  كيولوژيزينوروف يندها يفرآ  يگرفت كه بررس جهيتوان نت يچهار مورد، م نيا فيتوجه به تعر با

  شوند: يم ريشامل موارد ز ندهايفرآ  نياست. ا يكنترل حركت فيكنترل حركات ماهرانه، تعر

  شود.  يدر مغز و نخاع، كه باعث انقباض عضلات م يكيالكتر تيمانند فعال ك،يولوژيزي نوروف يندهايفرآ  

  كنند.   يحركت كمك م  يكه به هماهنگ  ،يحس  حركت، كنترل حركت و بازخورد  يزيمانند برنامه ر  ،يرفتار  يندهايفرآ  

  : راي ز ستندين  حيصح ٤و  ٣، ٢ يها نهيگز

 ا  يدر طول زمان م  يحركت  راتييبه مطالعه تغ  ،يرشد حركت  يعني،  ٢  نهيگز   يچگونگ  يرشته به بررس  نيپردازد. 

و    كيولوژيزي نوروف  يندهايفرآ   يپردازد. اما بررس  يم  يتا بزرگسال  ينيرشد و تكامل حركت انسان از دوران جن

  پردازد.  يدر طول زمان نم يحركت راتييغمؤثر در كنترل حركات ماهرانه، به مطالعه ت يرفتار يندهايفرآ 

 و    نيبا تمر  ييتوانا  نيحركت خاص به طور ماهرانه اشاره دارد. ا  كيانجام    ييبه توانا ،يمهارت حركت  يعني،  ٣  نهيگز

م دست  به  بررسديآ   يتكرار  اما  فرآ   كيولوژيزي نوروف  يندهايفرآ   ي.  حركات   يرفتار  يندهايو  كنترل  در  مؤثر 

  پردازد. ينم  هحركت خاص به طور ماهران كيانجام  ييماهرانه، به توانا

 حركت   تيدر قابل  دارينسبتاً پا  راتييپردازد كه باعث تغ   يم  يندهايعه فرابه مطال  ،يحركت  يريادگي  يعني،  ٤  نهيگز

استفاده   يولوژيزيعلوم اعصاب و ف  ،يمانند روانشناس   هيرشته از علوم پا  ني شود. ا  يتجربه م  ا ي  نيتمر  جهيدر نت

مؤثر در كنترل حركات ماهرانه، به مطالعه    يرفتار  يندهايرآ و ف  كيولوژ يزينوروف  يندهايفرآ   يكند. اما بررس  يم

 پردازد. ينم يحركت يريادگي يندهايفرا
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  ند؟ یگو یآن را چه م   جینتا ا یو مناسب بودن  تیفیک ،حرکت  یاطلاعات درباره اجرا .٣

  ) ١٣٩۶(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  ی ریگ می) تصم٢        ) بازخورد١

  ) برون داد ۴        داد ) درون ٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  کدام دوره است؟  یرشد یژگیاز و ،در آمدن  یصاف شدن ستون فقرات و از حالت قائم به افق. ۴

  ) ١٣٩۶(آزمون استخدامی دبیری تربیت بدنی، سال  

  ت ی) طفول٢            ) بلوغ ١

  از بلوغ  شی) پ۴      شکل بدن رییدوره تغ نیدوم) ٣

  صحيح است.   ١:  گزينه  ٣به سوال   TSNA.irپاسخ كارشناس 

  ، يينايحواس مختلف، مانند ب  قيتواند از طر  ياطلاعات م  نيشود. ا  يرفتار ارائه م  ايعمل    كياست كه به دنبال    يبازخورد اطلاعات

حواس    قياست كه از طر  ياطلاعات  يباشد. بازخورد درون  يرونيب  اي  يتواند درون  يشود. بازخورد م  افتيدر  ،ييايلامسه و بو  ،ييشنوا

 يم  افتيدر  يمنابع خارج  قياز طر  ايفرد    يحواس خارج  قياست كه از طر  ياطلاعات  يروني. بازخورد بشود  يم  افتيفرد در  يداخل

  شود.

اطلاعات    نيشود. ا  ي آن ارائه م  جينتا  ا يو مناسب بودن    تيفيحركت، ك  ياست كه در مورد اجرا  يبازخورد اطلاعات  ،يكنترل حركت  در

  و بهبود بخشد. ميكند تا عملكرد حركت را تنظ يكمك م يكنترل حركت ستميبه س

  : راي ز ستندين  حيصح ٤و  ٣، ٢ يها نهيگز

 بر اساس  نديفرآ  نيانجام دهد. ا يكند چه كار ياست كه در آن فرد انتخاب م ينديفرآ  ،يريگ  ميتصم يعني، ٢ نهيگز

  ا يعمل    كي است كه به دنبال    ي شود. اما بازخورد اطلاعات  يگذشته فرد انجام م  ات يو تجرب  ط ياز مح  يافتياطلاعات در

  شود. يرفتار ارائه م

 ق يتواند از طر   ي اطلاعات م  نيشود. ا  يوارد م  يكنترل حركت  ستم ياست كه به س  يدرون داد، اطلاعات  يعني،  ٣  نهيگز  

عمل   كياست كه به دنبال    يشود. اما بازخورد اطلاعات  افتيدر  ،ييايلامسه و بو  ،ييشنوا  ،يينايحواس مختلف، مانند ب

  شود. يرفتار ارائه م اي

 تواند به صورت   ياطلاعات م  نيشود. ا  يخارج م   يكنترل حركت  ستمياست كه از س  يبرون داد، اطلاعات  يعني،  ٤  نهيگز

است كه به  يباشد. اما بازخورد اطلاعات يعصب تيدر فعال راتييبه صورت تغ ايمانند انقباض عضلات،  ،يكيزي حركات ف

 شود.  يرفتار ارائه م ايعمل  كيدنبال 
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براي تهيه بسته كامل اين 

سوالات استخدامي به 

  سايت تسنا مراجعه نمائيد. 
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