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شود و استفاده از آن در ارائه می TSNA.irسایت رسمی این محصول فقط از طریق وب

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می
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، ممنوع بوده و آن یمحتوا ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا نیاز ا یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگیقرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:
این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه 
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  باشد؟ یم حیصح ریز يها نهیاز گز کیکدام  .1

  .ردیبا مداد روز بعد انجام گ 6تا  20است که از ساعت  ي) کار در شب کار1

  شود. ینم یتلق يعاد ریکار در ساعت غ ،يدر خارج از وقت عاد یمنی) کار کارگر حفاظت و ا2

  .ردیکامل صورت گ اطیبا احت دینفت در آن با ختنیر ،ینفت ي) هنگام روشن بودن بخار3

  انجام شود. جیتدر بهی اتخاذ گردد که حرارت دادن قسمت تحتان یبیترت دیکار با يدر ابتدا ،ریگرم کردن ق ي) برا4

  

  

  

  

  است؟ حیموارد و اقدامات قبل از اجرا کدام عبارت صح تیدر خصوص رعا. 2

  .است بر عهده مهندس ناظر یحفاظت لیوسا یی)ستایاز نظر ا( ینقشه ها و مشخصات فن هیته تی) مسئول1

صاحبکار و مهندس  اطلاع به توسط سازنده اصلاح و دیبا موارد، ها نقشه سازنده در صورت وجود اشکال در یاز بررس پس) 2

  ناظر برسد.

  ناظر برسد. مهندس و به اطلاع صاحبکار و هیتوسط سازنده ته دیکار با ياجرا یو ساختار سازمان ي) برنامه زمان بند3

  توسط صاحبکار برقرار گردد. دیو شخص ثالث کارگاه با یمدن تیمسئول مهی) ب4

  

  

  

  باشد؟ ینم حیاجرا صح نیدر ح یمنیدر خصوص ا ریاز موارد ز کیکدام  .3

  .ستیمجاز ن یطیشرا چیتحت ه یدر معابر عموم ریپخت ق يها گی) قرار دادن بشکه و د1

  شود. يمصرف روزانه در محل کار نگهدار ي) مواد قابل اشتعال فقط برا2

  شود. ختهیر یمصالح چگونهیه دینبا یآتش نشان ریاز ش يمتر 2) در شعاع 3

  آب گرم انجام شود. لهیبه وس دیبا لنیاست لندریس ری) گرم کردن ش4

  .صحیح است 2:  گزینه  1به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

  6در صفحه  مقررات ملی ساختمان دوازدهممبحث 

  .صحیح است 3:  گزینه  2به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

  7مقررات ملی ساختمان در صفحه  دوازدهممبحث 
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  ست؟ین یمجاور الزام يهاو ساختمان يمحل گود بردار يها وارهید دیو بازد یبررس ،ریاز موارد ز کیدر کدام . 4

  يساز داریبعد از پا یهفتگ ی) بررس1

  ی) بعد از هر بارندگ2

  يساز داریپا اتیانجام عمل نیروزانه در ح ی) بررس3

  فیهر رد ي) بلافاصله بعد از کشش مهارها4

  

  

  

  

  است؟ حیکدام عبارت صح بیتخر نیدر ح یمنیموارد ا تیخصوص رعا در. 5

  مسدود گردند. دیبا بیها و راهروها در تمام مدت تخرپلکان رینظ یارتباط يراه ها هی) کل1

  انجام شود. بیمرحله تخر نیدر آخر دیبا ری) جدا کردن برق گ2

  ساختمان مجاز است. یمرجع رسم دیدر شب با تائ بیتخر ي) در مواقع ضرور3

  .ستیمجاز ن بیهر طول تخر یآب پاش اتی) انجام عمل4

  

  

  

 

 

  .صحیح است 1:  گزینه  3به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

 16و  15مقررات ملی ساختمان در صفحه  دوازدهممبحث  4-4-2-12بند 

  .صحیح است 4:  گزینه  4به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

 67مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان در صفحه  4-2-9-12بند 

  .صحیح است 3:  گزینه  5به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

 59و  58و  57مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان در صفحه  1-8-12بند 
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براي تهیه بسته کامل این 
سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید.
TSNA.ir  
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