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 در آزمون هاي استخدامی » مانیپ یخصوص ،یعموم طیبا امور قراردادها، شرا ییآشنا« سوالات

شود و استفاده از آن در ارائه می TSNA.irسایت رسمی این محصول فقط از طریق وب

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می

  »بسمه تعالی«

   استخدامیسوالات نمونه 
 ،یعموم طیبا امور قراردادها، شرا ییآشنا

  مانیپ یخصوص
 تشریحیبا پاسخنامه  استخدامی هايآزمون
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، ممنوع بوده و آن یمحتوا ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا نیاز ا یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگیقرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:
این نمونه سوالات بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه شده است. 

 این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.براي تهیه بسته کامل 
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  با هم دارند؟ یچه تفاوت یو خصوص یعموم طیشرا ،یساختمان يدر قراردادها .1

  مخصوص هر پروژه است. یخصوص طیاست، اما شرا کسانیها تمام پروژه يبرا یعموم طیشرا) 1

  مخصوص هر پروژه است. یعموم طیاست، اما شرا کسانیها تمام پروژه يبرا یخصوص طیشرا) 2

  هستند. کسانیها تمام پروژه يدو برا هر) 3

  ندارند. یتفاوت چیه) 4

  

  

  

  

  است؟ يزیقرارداد چه چ ياز نظر لغو. 2

  چند نفر ایدو  نیاتفاق ب کی) 2    دهدینفر انجام م کیکه فقط  يامر کی) 1

  دادگاه نیفرام کی) 4        یقانون نیفرام کی) 3

  

  

  

  

  است؟ يزیچه چ موافقتنامه. 3

  دهدیرا نشان م مانیپ یسند که مشخصات اصل کی) 2        یررسمیقرارداد غ کی) 1

  دادگاه نیفرام کی) 4        یقانون نیفرام کی) 3

  

  

  

  

  .صحیح است 1:  گزینه  1به سوال  )TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

مخصوص هر  یخصوص طیکه شرا یهستند، در حال کسانیمشابه  يهااست که در تمام پروژه يشامل موارد یعموم طیشرا
  متفاوت باشد. گریبه پروژه د ياپروژه است و ممکن است از پروژه

  .صحیح است 2:  گزینه  2به سوال  ) TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

قرارنامه  ای مانیبه صورت عهد نامه، پ تواندیاتفاق م نیامر است. ا کیچند تن در  ایاتفاق دو  يقرارداد به معنا ،ياز نظر لغو
  نامبرده شود. زین

  .صحیح است 2:  گزینه  3به سوال ) TSNA.irتسنا (پاسخ کارشناس 

 انیدر آن ب مان،یمانند مشخصات دو طرف، موضوع، مبلغ و مدت پ مان،یپ یسند است که مشخصات اصل کیموافقتنامه 
  .شودیم
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  ست؟یقرارداد چ یحقوق تیاه. م4

  یواقعه اجتماع کی) 2        یکیزیواقعه ف کی) 1

  یواقعه قانون کی) 4       یو تراض يواقعه اراد کی) 3

  

  

  

  

  شود؟یمقرارداد باعث بوجود آمدن عقد  يزیچ چه. 5

  دو اراده) 2          اراده کی) 1

  ییاراده و جنبه انشا کی) 4        ییدو اراده و جنبه انشا) 3

  

  

  

  قرارداد را ببندد؟ کی تواندیم یکس چه. 6

  فقط افراد بالغ) 2          یهر کس) 1

  دار  تیافراد اهل) 4        رمجنونیفقط افراد غ )3

  

  

  

  

  است؟ يزیچه چبه عنوان یکی از شرایط اساسی انعقاد قرارداد تمتع  تیاهل. 7

  در دارا شدن حق ییتوانا) 2        در گرفتن حق ییتوانا) 1

  کار کیدر ارائه  ییتوانا) 4        کار کیام در انج ییتوانا) 3

 صحیح است. 3:  گزینه  4) به سوال TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

آن  یو آثار حقوق دیآیاشخاص بوجود م یاست که به اراده و تراض يااست که واقعه یقرارداد اعمال حقوق یحقوق تیماه
  است. یتابع همان اراده و تراض زین

 صحیح است. 3:  گزینه  5) به سوال TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  هم داشته باشد. ییتوافق جنبه انشا دیقرارداد عقد، علاوه بر توافق حداقل دو اراده، با کیانعقاد  يبرا

 صحیح است. 4:  گزینه  6)  به سوال TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

دارا شدن حق و اعمال و  ياشخاص برا ییتوانا يبه معنا تیداشته باشند. اهل تیاهل دیبا نیمعامله، طرف کیصحت  يبرا
 آن است. ياجرا
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براي تهیه بسته کامل این 
سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید.
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