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 استخدامیهاي در آزمون  » یاجتماع  نی تام 4195بخشنامه «  سوالات 

از طریق وب فقط  در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول  آن  از  استفاده  شود و 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  «بسمه تعالی» 

  استخدامی سوالات نمونه 

 :یاجتماع نیتام 4195بخشنامه 

  یضوابط بازرس صیو تلخ حیتنق 

  یاز دفاتر قانون یاجتماع نیتام

  کلیديتشریحی و  با پاسخنامه در آزمون هاي استخدامی
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آن، ممنوع بوده و   یمحتوا  ا یدر لوگو، آرم  ر ییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانون یاستفاده غ  ا یاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  . رندیگی قرار م  ی حقوق ب یتحت تعق ،ی در برابر مراجع قانون یی خواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو ی قانون گرد یموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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  شود؟ی اطلاق م یبه چه مفهوم  »یدگیرس ای یبخشنامه واژه «بازرس نیدر ا .١

  ی منیکارگاه از نظر ا یدانی) هر نوع کنترل م١

  مه یاقلام مشمول حق ب ییکارفرما جهت شناسا یاز دفاتر قانون ی) بازرس٢

  شرکت یسنوات یاتیمال ی) حسابرس٣

  مه یعملکرد پرسنل واحد وصول حق ب یابی) ارز۴

  

  

  

  

  شوند؟ ی دفاتر» شناخته م  یبازرس طی ها «حائز شراکدام کارگاه. ٢

  ی حقوق تیشخص یدارا یها) فقط کارگاه ١

  شده  مهینفر ب ١٠از  شیب یدارا یهاکارگاه ) فقط ٢

  دفاتر یو نگهدار ریمکلف به تحر یقیحق  ای یحقوق  تیشخص یدارا یها) کارگاه ٣

  ها بدون شرط ) همه کارگاه۴

  

  

  

  

  

  

 صحیح است.   2: گزینه  1به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

از دفاتر» به   ی«بازرس   يبه صراحت به معنا  »یدگ یرس  ای   یاند و «بازرسشده  فیاصطلاحات تعر  ،  بخشنامه  فصل اول  4در بند  

  . یاتیمال  ای یدانی به کار رفته است، نه هر نوع کنترل م مهیاقلام مشمول کسر حق ب ییمنظور شناسا

 صحیح است.   3: گزینه  2به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

و    ریمکلف به اخذ، تحر  ن یکه طبق قوان  ی قیحق  ای  یحقوق  ت یشخص   يدارا   ي هاشده است که کارگاه  حیفصل دوم تصر  1در بند  

  ها به طور مطلق.نه همه کارگاه اند؛یبازرس  طی دفاتر هستند، حائز شرا ينگهدار
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  ست؟ ینکاران دفاتر مقاطعه یشعبه در خصوص کدام قراردادها مجاز به صدور درخواست بازرس .٣

  دارند  یاتیکه مفاصاحساب مال یی) قراردادها١

  و مفاصاحساب صادر شده است  افتیدر ۴١و  ٣٨ها طبق مواد آن  مهیکه حق ب یی) قراردادها٢

  سال  کیبا مدت کمتر از   یی) قراردادها٣

  ی بخش خصوص یمانکاریپ یقراردادها  هی) کل۴

  

  

  

  

  قابل صدور است؟  یااصولا از چه دوره  یبخش خصوص یهادفاتر شرکت یدرخواست بازرس .۴

  سیاز بدو تأس تیتمام دوره فعال) ١

  یفقط از دو سال آخر مال) ٢

  نامهبیاستثنائات تصو تیبا رعا یسال مال نیصرفاً از آخر) ٣

  دارند یقطع یکه بده یفقط سال) ۴

  

  

  

  

  

  

 صحیح است.   2: گزینه  3به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

وصول و    ی اجتماع  نیقانون تأم   41و    38مواد    ي ها بر مبناآن  مهیکه حق ب  یی در مورد قراردادها  د یگویصراحتاً م   1تبصره  

  . ستیکاران مجاز نمقاطعه يدفاتر برا  یمفاصاحساب صادر شده، صدور درخواست بازرس

 صحیح است.   3: گزینه    4به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

درخواست    ، یبخش خصوص  يها شرکت  يکه برا   کندیاعلام م  یاقتصاد مقاومت  یستاد فرمانده   نامهبیبا استناد به تصو  2تذکر  

  مگر موارد استثنا.   شود،یصادر م  یسال مال نیدفاتر اصولاً صرفاً از آخر  یبازرس
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  کدام است؟ د»یقانون رفع موانع تول ۴٠ماده  لاتیکاران از تسهمقاطعه  ی«شرط برخوردار .۵

  کارکنان  مهیو پرداخت حق ب ستیارسال ل) ٢        قرارداد  ریارسال تصو) ١

  همه موارد ) ۴      سالانه دفاتر   یانجام بازرس) ٣

  

  

  

  بخشنامه کدام است؟  ن یدر ا  »ی«سال مال فیتعر. ۶

  یمتوال یاتیدو اظهارنامه مال نیفاصله ب) ١

  ی میماهه تقو ١٢هر دوره ) ٢

  شده و مجمع برگزار و گزارش حسابرس ارائه شده باشد  ری تحر یکه دفاتر قانون یادوره ) ٣

  در اساسنامه شرکت  شدهف یتعر یدوره مال) ۴

  

  

  

  

  ست؟یشعبه چ فی اگر کارفرما اعلام کند در کل دوره فاقد دفاتر است، تکل .٧

  ٢عدم ارسال فرم شماره ) ١

  تامین اجتماعی یعال یو مصوبات شورا ۴١و  ۴٠مدارک و مواد  ریبر اساس سا  مهیمحاسبه حق ب) ٢

  ٢و  ١گزینه های ) ٣

 ارجاع به بازرس کار وزارت کار) ۴

 صحیح است.   4: گزینه    5به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

و پرداخت    ستیقرارداد به سازمان، ارسال ل  ریموقع تصوآمده که ارسال به  دیقانون رفع موانع تول  40در تذکر مربوط به ماده  

  است.   لاتیاز تسه  يمندسالانه دفاتر، شرط بهره  یکارکنان و انجام بازرس مهیحق ب

 صحیح است.   3: گزینه  6به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

ها بسته، مجمع  حساب  ل، یو تکم  ر یاست که دفاتر تحر  یزمان   یکه سال مال  کندیاشاره م  »یسال مال  فیبند مربوط به «تعر

  . یمیدوره تقو کیبرگزار و گزارش حسابرس مستقل ارائه شده باشد، نه صرفاً  انهیسال
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  این بخشنامه روی منوی زیر کلیک کنید: خرید و دانلود بسته کامل سوالات استخدامی برای 

  یاجتماع نیتأم  یموسسه حسابرس یدانلود بسته کامل سوالات استخدام
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