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 استخدامی هاي در آزمون  » برنامه ریزي امور فرهنگی «سوالات 

از طریق وب آن در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  «بسمه تعالی» 

  

  

  استخدامیسوالات نمونه 

  برنامه ریزي امور فرهنگی

  تشریحی با پاسخنامه در آزمون هاي استخدامی

TSNA.ir 

  

 

 

 

 

  

آن، ممنوع بوده و   یمحتوا  ا یدر لوگو، آرم  ر ییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانون یاستفاده غ  ا یاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  . رندیگی قرار م  ی حقوق ب یتحت تعق ،ی در برابر مراجع قانون یی خواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو ی قانون گرد یموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 

          TSNA.ir 

 TSNA.ir    TSNA.ir

     TSNA.ir   TSNA.ir

                TSNA.ir



 

ه   ح ف  TSNA.ir    2 ص
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کدام   »یفرهنگ  یزیرفرهنگ» با «برنامه  یزیر«برنامه   یدیتفاوت کل  »،یزیربه برنامه   یدر «نگرش فرهنگ.  ١

  است؟ 

  ناظر به اقتصاد فرهنگ یفرهنگ یزیراست و برنامه یمنابع انسان تیریفرهنگ ناظر به مد یزیربرنامه) ١

  ی ناظر به ملاحظات فرهنگ   یفرهنگ  یزیر فرهنگ است و برنامه  میمستق  یو مهندس  رییفرهنگ ناظر به تغ  یزیربرنامه)  ٢

  هاست و برنامه هااستیدر س

  یاصرفاً رسانه یفرهنگ یزیر است و برنامه یفرهنگ صرفاً هنر یزیربرنامه) ٣

  فقط در جوامع مدرن یفرهنگ یزیرکاربرد دارد و برنامه یفرهنگ فقط در جوامع سنت یزیربرنامه) ۴

  

  

  

  

ها و  ارزش  راتییاز تغ  شتریب  ی) با سرعتیو مصنوعات (فرهنگ ماد  یفناور  راتییجامعه، تغ  کیدر    اگر.  ٢

  کدام است؟  یدر سطح اجتماع امدیپ ن یترهنجارها رخ دهد، محتمل

  انسجام شیو افزا  یفرهنگ یهماهنگ) ١

  رات ییتغ یزمانبه علت هم یکاهش تعارض نسل) ٢

  یاز تأخر فرهنگ یناش یفرهنگ یو ناسازگار ینظمیب) ٣

  یریرپذییسنت و کاهش تغ تیتثب) ۴

  

  

  

 صحیح است.   2: گزینه  1به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

)  يز یربه برنامه ی(نگرش فرهنگ  يز یرمؤثر در برنامه ریمتغ  کیکردن فرهنگ به مثابه لحاظ يبه معنا  »یفرهنگ  يزیر«برنامه

  . شودیم یخودِ فرهنگ تلق تیهدا/ی دهشکل يبرا  میمداخله مستق يبه معنا شتری فرهنگ» ب يزیراست، اما «برنامه

  

 صحیح است.   3    : گزینه   2به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ش یو افزا  یفرهنگ  يناسازگار /ی نظمیآن ب  امدیاشاره دارد و پ   يرمادیو غ  يماد  راتییسرعت تغ  نیبه شکاف ب  »ی«تأخر فرهنگ

  است.  یاجتماع  يهاتنش
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از طریق وب در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  آن  از  شود و استفاده 
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  دهد؟یجهان» ارائه م  یفرهنگ یبند«دسته  یریخطاپذ  ییاز چرا نیی تب  نیترقیدق نه،یگز کدام. ٣

  قابل اتکا یخیتار یهانبود داده ) ١

  ی عناصر فرهنگ بودنه یها و چندلافرهنگ  یدگیچیتنوع و پ) ٢

  بودن فرهنگ  اثریاقتصاد و ب  کنندهن یینقش تع ) ٣

  در جوامع  راتییو نبود تغ یفرهنگثبات ) ۴

  

  

  

  

  سازگارتر است؟ »ی اجتماع هی«سرما فیگزاره با تعر کدام. ۴

  خانوار یو ماد یمال یهاییانباشت دارا) ١

  یاجتماع یهاافراد در شبکه  انیم یتعامل، اعتماد و همکار تیظرف) ٢

  لاتیو سطح تحص یمجموعه مدارک رسم) ٣

  ی از شهرت فرد یناش نیمنزلت نماد) ۴

  

  

  

  

  

  

 صحیح است.   2: گزینه    3به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

ها، هنجارها،  بودن عناصر (ارزش  يچندبعد   ن یها و همچن فرهنگ  ی دگی چیتنوع، تداخل و پ   لی به دل  یفرهنگ   ي هايبندطبقه

  . هستند  خطا مستعد  ذاتاً) … نمادها و

 صحیح است.   2: گزینه    4به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ییدارد نه دارا  دیتأک  ي ها، اعتماد و همکارشده و بر شبکه  فیمردم» تعر  نیب  يتعامل و همکار   تی به «ظرف  ی اجتماع  هیسرما

  صرفِ مدرك.  ای یمال
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  و روابط قدرت» اشاره دارد؟  یتخصص یساختار کارها جاد یاز همه به «ا شیب   تیریمد یکدام کارکردها. ۵

  یابیکنترل و ارزش) ٢          ی زیربرنامه) ١

    یسازمانده) ۴          منابع  جیبس) ٣

  

  

  

  

  شود؟ی چگونه فهم م »ی فرهنگ سمیبرالیدر چارچوب «ل یفرهنگ یاستگذاریس. ۶

  داند یم یرا ضرورت قطع یفرهنگ یاستگذاریس) ١

  در عرصه فرهنگ مخالف است یز یرو برنامه یاستگذاریبا س) ٢

  داند یکنترل مطلق فرهنگ م  یرا ابزار اصل یفرهنگ یاستگذاریس) ٣

  داندیرا صرفاً در جوامع در حال توسعه مجاز م یفرهنگ یاستگذاریس) ۴

  

  

  

  

  دهد؟ی م  حیرا بهتر توض رییمقاومت فرهنگ در برابر تغ  م»ی«علت مستق نه،یگز کدام. ٧

    است یچون فرهنگ کاملا اقتصاد) ٢    است یجمع تیاز هو یچون فرهنگ بخش )١

 شودیتوسط دولت اداره مچون فرهنگ فقط ) ۴    است  یکیو تکن یچون فرهنگ صرفاً ماد) ٣

 

 صحیح است.   4: گزینه    5به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  یسازمان منته قدرت در  / اریو روابط اخت  یساختار تخصص   ير یگاشاره دارد که به شکل  ییهاتیبه مجموعه فعال  »ی«سازمانده

  . شودیم

 صحیح است.   2: گزینه    6به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ي ز یربرنامه/ي استگذاریبا س  نی خورده و بنابرا  وند یدولت در فرهنگ پ   یبا اصل دخالت حداقل   یفرهنگ  سمیبرالیل  دگاهید

  در عرصه فرهنگ مخالفت دارد.  یرسم
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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