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 استخدامی هاي در آزمون   »اصول و کلیات بیمه« سوالات 

از طریق وب فقط  در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول  آن  از  استفاده  شود و 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

 

  استخدامی سوالات 

  اصول و کلیات بیمه

 کلیديتشریحی و با پاسخنامه در آزمون هاي استخدامی
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آن، ممنوع بوده و   یمحتوا  ا یدر لوگو، آرم  ر ییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانون یاستفاده غ  ا یاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  . رندیگی قرار م  ی حقوق ب یتحت تعق ،ی در برابر مراجع قانون یی خواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو ی قانون گرد یموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت 
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  کنند. ی خسارت را جبران م  ،اموال یارزش واقع یبر مبنا مهیب یها شرکت.............  اصل   یبر مبنا .١

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی تامین اجتماعی،  

  ) غرامت٢          ت ی) حسن ن١

  ) تعدد بیمه ۴        مه یشرکت ب ینی) جانش٣

  

  

  

  

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی تامین اجتماعی،   است؟ مهیحق ب رانهسنشان دهنده محاسبه  نهیکدام گز. ٢

  کشور  تیر جمعبدر کشور  یدیتول  مهی) تقسيم حق ب١

  یناخالص داخل دی در کشور بر تول یدیتول  مهیحق ب می) تقس٢

  یخالص داخل دی در کشور بر تول یدیتول  مهیحق ب می) تقس٣

  کشور  تیجمع بردر کشور  یخدمات مهیحق ب می) تقس۴

  

  

  

  

  ) ١۴٠٣تامین اجتماعی، (آزمون استخدامی  است؟ مهی ب یهاشرکت یاتیسود عمل یها جزو شاخص نهیکدام گز .٣

  مه یدرآمد حق ب  )٢      ییدارا شی) سود حاصل از افزا١

  یگذار هی) سود سرما۴          ها) سود سپرده٣

  صحیح است.   2: گزینه  1) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

و نه   شده مهیمال ب  یاند خسارت را تا حد ارزش واقعموظف  مهیب  يها شرکتبراساس اصل غرامت (اصل جبران خسارت)،  

  . شودیاز وقوع خسارت م  گذارمهیاصل مانع از سود بردن ب  نیجبران کنند. ا شتریب

  صحیح است.   1: گزینه  2) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

کل حق    د یبا  نیبنابرا  رد؛یگیکشور تعلق م  تی که به طور متوسط به هر نفر از جمع  يامهیحق ب   زانیم  یعن ی  مهیسرانه حق ب

  . یخالص داخل ایناخالص  دی نه بر تول م،یکن   میتقس تیرا بر جمع يدیتول مهیب
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  را ندارد. گریدر آن بدون توافق طرف د رییتغ  ای اجازه لغو   نیطرفکدام از  چیه................  مهیدر ب. ۴

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی تامین اجتماعی،  

  ی الحاق ی) قراردادها٢          ) عقد لازم ١

  ) عقد مشروط ۴          ) عقد جائز٣

  

  

  

  

  

  باشد؟ یاموال م  مهیپوشش ب یها ت یجزو محدود  نهیکدام گز. ۵

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی تامین اجتماعی،  

  ریپذ مهی) نفع ب٢          ی لی) پوشش تکم١

  انتقال مالكيت  )۴          مه ی حق ب نیی) تع٣

  صحیح است.   2: گزینه  3) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  مه، یب يهادر شرکت

 پرداخت خسارت و   مه،یبحق  افتیدر  نامه،مهی(صدور ب  يگرمهیب  یاصل   تیسود حاصل از فعال  یعن ی  یاتیسود عمل… .(  

 ي گذار هی/ سرما  یاتیرعملیغ  ي) جزو درآمدها 4و    3  يهانهی(گز  يگذار هیها و سود سرمامثل سود سپرده  ییدرآمدها  

  .ی اتینه سود عمل شوند،یمحسوب م

 افزا از  حاصل  تجد  ییدارا  ش یسود  محل  از  معمولاً  هم    هاستییدارا  مت یق  ش یافزا  ای  یابیارز  د یهم  آن  و 

  است.  یاتیرعملیغ

  است.  يگرمهی ب تیدر فعال یاتیسود عمل میشاخص مستق مهیفقط درآمد حق ب پس)،  TSNA.irاز نظر کارشناس تسنا ( 

  صحیح است.   1: گزینه  4) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  : یعن یاز نوع عقد لازم هستند،  مهیب ي)، قراردادهايمرکز  مهیو مقررات ب  ی(بر اساس قانون مدن  رانیا مهیدر حقوق ب

 دهد، مگر با توافق   رییتغ  ایآن را فسخ، لغو    طرفهکیبه صورت    تواندی) نمگذار مهیب  ای  گرمهی(ب  نیاز طرف   کی  چیه

  طرف مقابل.  ی کتب 

 شده است.  ی طراح يامهیدر روابط ب نانی حفظ ثبات و اطم يبرا یژگیو نیا  
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  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی تامین اجتماعی،    است؟ حیاشخاص صح مهیدر مورد ب نهیکدام گز. ۶

  گذار است. مهی گر و ب مهی ب نیتوافق شده ب هیسرمااصل تابع  ،شخاص) بیمه ا١

  تابع اصل غرامت است.  ،اشخاص  مهیب) ٢

  دارد.   تیمبلغ قرارداد محدود نعقاد گذار در ا   ) بیمه٣

  کدام  چیه )۴

  

  

  

  

  

 

 

  صحیح است.   2: گزینه  5) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  مثل:  شوند،یپوشش شناخته م  يهاتیعنوان محدوداموال، چند اصل به ي هامهیدر ب

 ریپذمهیاصل نفع ب  )Insurable Interest  (←  کند که از بابت آن مال، نفع    مهیرا ب  یمال   تواند یم  زمانی   فقط  شخص

اقتصاد  یقانون باشد.    يو  ب  یعن یداشته  از  مال  ا  نیاگر  کند.  واقعاً ضرر  دا  نیبرود،  پوشش را محدود    رهیشرط، 

  . کندیم

  ستند؟ یدرست ن   ها نه ی گز   ه ی بق   چرا 

 1تی توسعه و گسترش پوشش است، نه محدود ی : برعکس، نوعیل ی) پوشش تکم .  

 3پوشش.   تی ماه  تیاست، نه محدود  یو فن   ی: موضوع محاسبات مالمهیحق ب نیی) تع  

 4مه یپوشش ب  تیعنوان «محدودبه  يامهیب  اتیدر ادب  یقرارداد اثر بگذارد، ول  ي رو  تواندی: م تی ) انتقال مالک  

  است.   يو قرارداد ی بحث حقوق شتر یب شود؛ینم يبند اموال» طبقه

  صحیح است.   1: گزینه  6) به  سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

توافق شده است. طبق مقررات    هی)، اصل حاکم سرماه یآت  نیتأم  ای  یعمر، درمان، حوادث شخص   مهیاشخاص (مانند ب  مهیدر ب

  اشخاص):  ي هانامهمهیب یعموم طیو شرا 1316مصوب  مهی(قانون ب رانیا  يمرکز مهیب

 و در صورت وقوع حادثه (مثل    شود یم   نییتع  گرمهیو ب  گذار مهی) بر اساس توافق بمهیب  هیمبلغ پوشش (سرما

  . گرددی) پرداخت م ی جبران خسارت واقع ای زی )، همان مبلغ ثابت (بدون کسر فرانشيمار یب ایفوت، نقص عضو 

 از شخص    یهدف حفاظت مال  رایاز پوشش سود ببرد (نه فقط جبران خسارت)، ز  گذار مهیب  دهدیاصل اجازه م  نیا

  شده است. توافق هیعمر، غرامت فوت برابر سرما مهی. مثلاً در بیقبل  تیخانواده است، نه بازگرداندن به وضع ای
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به صفحه این محصول در سایت    مهیب  اتیاصول و کلبرای دریافت نسخه کامل این فایل نمونه سوالات استخدامی  

  تسنا با کلیک بر روی لینک زیر مراجعه نمایید: 

  مهیب  اتیاصول و کل یدانلود نمونه سوالات استخدام 

  

همچنین می توانید این فایل را به صورت مجموعه ای همراه با سایر بسته های سوالات استخدامی مرتبط همچون 

  مواردی در لینک های زیر دریافت کنید:

 یا مهیکارشناس امور ب یدانلود بسته کامل نمونه سوالات استخدام 

  ی اجتماع  نی تام یدر آزمون استخدام یا  مهیکارشناس امور ب یدانلود بسته کامل سوالات استخدام

 

  

          TSNA.ir 

 TSNA.ir    TSNA.ir

     TSNA.ir   TSNA.ir

                TSNA.ir


