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 در آزمون هاي استخدامی مدیریت خدمات کشوريقانون  سوالات 

از طریق وب آن در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  » بسمه تعالی«

  استخدامیسوالات نمونه 

   مدیریتقانون 

  خدمات کشوري

  کلیديتشریحی و  با پاسخنامه در آزمون هاي استخدامی

TSNA.ir 

  

 

 

 

 

آن، ممنوع بوده و   یمحتوا  ا یدر لوگو، آرم  ر ییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانون یاستفاده غ  ا یاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  . رندیگی قرار م  ی حقوق ب یتحت تعق ،ی در برابر مراجع قانون یی خواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو ی قانون گرد یموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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  باشد؟ یمتعلق به دولت م یدولت یهاو سهام شرکت  هیچند درصد از سرما . ١

  ) ١۴٠۴(آزمون استخدامی دبیری آموزش و پرورش، 

  درصد  ٢۵)  ٢          صدرد١۵)  ١

 درصد  ۵٠ از شی) ب۴          درصد  ٢٩)  ٣

 

  

  

 

برا  یخدمات کشور  تیری طبق قانون مد.  ٢ چگونه    ،یتیحاکم ثابت در مشاغل  یپست ها  یتصد  یاستخدام 

  ) ١۴٠۴(آزمون استخدامی دبیری آموزش و پرورش،   است؟

  ی ) رسم٢        ی مانیبا پ ی) رسم١

 ی قراداد ای یمانی) پ۴          یمانی) پ٣

  

  

 

  ب یبه ترت  یی اجرا مقام  ن ی با احتساب بالاتر  ی استان  یواحدها ها و  در وزارتخانه   یتی ریمد  یتعداد سطوح عمود.  ٣

  ) ١۴٠۴آموزش و پرورش،  آموزگاری(آزمون استخدامی  باشد؟   یچه تعداد م

  ۴و  ۵ )٢          ٣و  ۴)  ١

 ٢ و ۴ )۴             ٢و  ٣) ٣

  

 

  صحیح است.   4: گزینه  1به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  صحیح است.   2: گزینه  2به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  صحیح است.   1: گزینه  3به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  باشد؟  ینم ییاجرا یاستخدام در دستگاه ها یعموم  طیاز شرا نهیکدام گز. ۴

  ) ١۴٠۴آموزش و پرورش،  آموزگاری(آزمون استخدامی 

  رانیا  تی) داشتن تابع١

  شناخته شده در قانون ها  انیاز اد یکیاسلام با  نی) اعتقاد به د ٢

  ی ) التزام به قانون اساس٣

  موثر ییو جزا یاهم از مال تی) نداشتن هر گونه سابقه محکوم۴

  

  

  

که    یراهکار  هرنوع نظر، فکر و   یخدمات کشور  تی ریقانون مد  ٢٠ماده    یی اجرا  نامهن ییآ  ٢ماده    یدر اجرا  .۵

  . .............. نام دارد تر کندو مطلوب  ترمن یتر، اارزان  تر،حیصح تر،عیتر، سرموجود را آسان   تیبتواند وضع

  ) ١۴٠۴،  فراگیر دستگاه های اجرایی کشورآزمون استخدامی سیزدهمین (

  شنهاد یپ) ٢             یور بهره) ١

  نامه  نییآ) ۴            کردیرو) ٣

  

  

  

  یو تعاونی  بخش خصوص  تیبا استفاده از ظرف  یی دستگاه اجرا  ازی مورد ن  یو تخصص  ی خدمات عموم  نی تام.  ۶

  ) ١۴٠۴، فراگیر دستگاه های اجرایی کشورآزمون استخدامی سیزدهمین ( .............. نام دارد

  دهنده  خدمت) ٢          خدمات دیخر) ١

  مت یق نییتع) ۴          خدمات  متیق) ٣

  صحیح است.   4: گزینه  4به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  صحیح است.   2: گزینه  5به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  کردن است؟  رهیدر طول سال قابل ذخ یاجرائ یها با حقوق سالانه کارمندان در دستگاه ی مرخص زان یچه م. ٧

  ) ١۴٠۴،  فراگیر دستگاه های اجرایی کشورآزمون استخدامی سیزدهمین (

  ها  ینصف مرخص) ٢          روز ٢٠) ١

  روز ١٠) ۴          ها یکل مرخص) ٣

  

  

  

  ) ١۴٠۴(سیزدهمین آزمون استخدامی فراگیر دستگاه های اجرایی کشور،   باشد؟ی  م حیصح نهیکدام گز. ٨

  .است  دیجد یانسان یرو یبا ن تیاولو ،یتوسط واحد مجر ازیو مورد ن  دیجد یانسان یرو یو جذب ن یریدر به کارگ) ١

  تفاهم   نامه، به عنوان تعهدات دستگاه در  تفاهم  یدر دوره اجرا  یکارکنان واحد مجر  یایحقوق و مزا  یکاهش قانون)  ٢

  .شود یم نیتام ییمنظور و توسط دستگاه اجرا نامه

بودجه مصوب سالانه پ  ییها  نهیاز مجموع اعتبارات هز  د ینامه نبا  از انعقاد تفاهم   یناش  نه یهز)  ٣   شده،   ینیب  شیکه در 

  . تجاوز کند

  ٢و  ١) گزینه های ۴

  

  

 

  صحیح است.   1: گزینه  6به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  صحیح است.   2: گزینه  7به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 

  صحیح است.   3: گزینه  8به  سوال     TSNA.irپاسخ کارشناس 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  نمائید. سایت تسنا مراجعه 
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