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آن، ممنوع بوده و   یمحتوا  ا یدر لوگو، آرم  ر ییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانون یاستفاده غ  ا یاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  . رندیگی قرار م  ی حقوق ب یتحت تعق ،ی در برابر مراجع قانون یی خواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو ی قانون گرد یموجب پ

 توجه:

اين نمونه سوالات استخدامي بصورت نمونه جهت آشنايي شما با سوالات اين بسته بصورت رايگان ارائه 

 كامل اين سوالات استخدامي به سايت تسنا مراجعه نمائيد.شده است. براي تهيه بسته 
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  است؟ حیدر خصوص منع خروج از کشور صح نهیکدام گز. ١

  وجود دارد.  بی تعق قی) امکان صدور دستور منع خروج از کشور در قرار تعل١

  ) صدور دستور منع خروج از کشور توسط بازپرس بلامانع است.٢

  .دیتواند صادر بنما یاجراء احکام هم م یاست و قاض یینظارت قضا یقرارها) منع خروج از کشور جزء ٣

 ) همه موارد ۴

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  کند؟ی بازپرس کارشناس را چگونه انتخاب م. ٢

  یدادگستر یکارشناسان رسم نیقرعه از ب دی ) به ق٢      ه ی قوه قضائ سیرئ ی) با معرف١

 حوزه کیکارشناسان  نی) از ب۴        دادستان شنهادیپ) با ٣

  

 

 صحيح است.   ٤: گزينه  ١به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

  وجود دارد.   بيتعق قيامكان صدور دستور منع خروج از كشور در قرار تعل.١

مانند منع   يشروط ب،يتعق قيدر زمان صدور قرار تعل توانديم ييقضا ئتي ه ،يفريك يدادرس  نييقانون آ ٨١ماده  طبق

  كند.  نييخروج متهم از كشور را تع

  . صدور دستور منع خروج از كشور توسط بازپرس بلامانع است. ٢

لازم، دستور    ينها ياز تضم  يكيبهعنوان    توانديم  يمقدمات   قاتيقانون، بازپرس در مرحله تحق  نيهم ٢١٧اساس ماده    بر

  منع خروج متهم را صادر كند. 

  .دي آن را صادر نما توانديم زياحكام ن  ياجرا ياست و قاض  يينظارت قضا ي . منع خروج جزء قرارها٣

 ) نظارت    ي از «اقرارها  ي كي، منع خروج از كشور بهعنوان  ٢٤٧تا    ٢٣٢مواد    مطابق)،  TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا 

بر مجازاتها   يرحله اجرا. در مشوديشناخته م  »ييقضا ن  ياجرا  ي)، قاض يقيتعل  ياحكام (مانند نظارت    ار ياخت  زياحكام 

  . را دارد تي ممنوع نيا دي تمد اي ميتنظ
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  .................  دچار جنون شود ری اگر محکوم به تعز. ٣

  گردد.  ی) مجازات بلا وقفه اجرا م١

  .شود یمجازات تا زمان افاقه متوقف م ی) اجرا٢

  شود.  یوجه متوقف نم چیمجازات به ه  یاجرا ،حق الناس باشد ی) اگر جرم ارتکاب٣

  .شود یکه از اموال محکوم برداشت م یمگر در خصوص مجازات مال شود یمجازات تا زمان افاقه متوقف م ی) اجرا۴

  

  

  

  

  

  

  

  

 صحيح است.   ٢: گزينه  ٢به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

  ا ي(بازپرس    ييماده، مقام قضا  ن ي. طبق اكندينحوه انتخاب كارشناس را مشخص م   يفري ك يدادرس   نييقانون آ  ١٥٦ماده  

  دادرس): 

  . دهدينفر كارشناس ارجاع م  كي را به  يدر صورت لزوم، موضوع كارشناس  .١

ضرورت    يكارشناس  ئتيارجاع امر به ه  ،يي مقام قضا  صيبه تشخ  اياگر كارشناس واحد نتواند اظهار نظر كند   .٢

  . شوديارجاع داده م يكارشناس  ئتيداشته باشد، موضوع به ه

  انجام شود.  يدادگستر  يكارشناسان رسم  نياز ب يكشقرعه قياز طر الامكانيحت دي انتخاب كارشناس، با .٣

و    قهيقرعه است تا از هرگونه اعمال سل  دياصل بر انتخاب كارشناس به ق)،  TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا (   ن،يبنابرا

  . ستنديقانون ن حيمنطبق با نص صر هانهيگز  ريشود. سا ير يجلوگ ي احتمال تبان

 صحيح است.   ٤: گزينه  ٣به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

  : يفريك  يدادرس  نييقانون آ ٥٠٣بر اساس ماده 

مجازات تا زمان افاقه    يدچار جنون شود، اجرا   ي بازدارنده پس از صدور حكم قطع  اي  يريبه مجازات تعز  ه يعلمحكوم  «هرگاه

  .»شوديصورت، مجازات از اموال محكوم اجرا م نيكه در ا  يمال  يهامگر در مورد مجازات افتد؛يم ريبه تأخ

  : )،TSNA.ir، از نظر كارشناس تسنا ( نبنابراي 

 مجازات در زمان جنون است.  يبر توقف اجرا  اصل  

 به افاقه ندارد.  ازيو ن شوديرد مال) كه از اموال محكوم برداشت م اي ينقد ي(مثل جزا ي: مجازات مال استثنا  
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قرار عدم صلاحیت و قرار موقوفی تعقیب به دلیل شمول مرور زمان از سوی چه کسانی قابل تجدید نظر  .  ٣١

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی سازمان زندان ها،  است؟

  دادستان و قرار موقوفی تعقیب از طرف شاکی یا مدعی خصوصی نیز قابل تجدیدنظر است. ) هر دو قرار از طرف ١

  ) هر دو قرار فقط از طرف دادستان قابل تجدید نظر است.٢

  ) قرار عدم صلاحیت از طرف دادستان و قرار موقوفی تعقیب از طرف شاکی یا مدعی خصوصی قابل تجدیدنظر است.٣

  ا مدعی خصوصی قابل تجدیدنظر است. ) هر دو قرار از طرف شاکی ی۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 صحيح است.   ١: گزينه  ٣١به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

  ي از سو   بيو ترك تعق  بيتعق  يموقوف   ايمنع    ت،ي عدم صلاح  ي«قرارها  :يفريك  يدادرس  نييقانون آ  ٣٩٠مطابق ماده  

  ي مدع   اي  يصادر شده باشد، شاك  ي خصوص  يشاك  انيقرارها به ز  ن يكه ا  ي در صورت  و  است،  دنظر ي دادستان قابل تجد

  كند.»  يدنظرخواهينسبت به آن تجد توانديم زي ن يخصوص

  :  )TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا ( لتحلي

 هستند.   دنظريقابل تجد  يبه علت مرور زمان) در شمار قرارها  بيتعق  يو موقوف  تي دو قرار (عدم صلاح  هر  

 قرارها اعتراض كند.  نينسبت به همه ا تواندياست كه دادستان م   نيبر ا اصل  

 ي مدع  اي  يصادر شود (مثلاً به استناد مرور زمان)، شاك   يخصوص   يبه ضرر شاك   بيتعق  ياگر قرار موقوف   اما 

  دارد.  دنظريحق تجد زي ن يخصوص

  :جه نتي   

 است.   دنظري دادستان قابل تجد ي: فقط از سو تيعدم صلاح قرار  

 از سو  لي(به دل  بيتعق  يموقوف   قرار و شاك  يمرور زمان):    دنظري قابل تجد  يخصوص  يمدع  اي  يدادستان 

  است. 

          TSNA.ir 

 TSNA.ir    TSNA.ir

     TSNA.ir   TSNA.ir

                TSNA.ir



 

ه   ح ف  TSNA.ir    5 ص

 
 

 استخداميهاي در آزمون  يفريك ينامه دادرس نييقانون آ سوالات 

از طریق وب در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  آن  از  استفاده  شود و 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  داشته باشد؟  ییحداقل چند سال سابقه قضا دیبا یفر یاحکام ک یاجرا یقاض. ۴٨

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی سازمان زندان ها، 

  ) سه سال ١

  ) پنج سال٢

  . مشروط به آن که حداقل دو سال آن در دادگاه باشد ییقضا) پنج سال سابقه ٣

  . تدر نظر گرفته نشده اس یفری احکام ک یاجرا یقاض یشرط سنوات برا یفریک یدادرس نیی) بر اساس قانون آ۴

  

  

  

  

 ف یاز جمله وظا  یو محکومان فرار  یو متوار  بیمجرمان خطرناک، متهمان تحت تعق  یبانک اطلاعات  جادی. ا۴٩

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی سازمان زندان ها،  است؟ ریز یواحدها  ا یاز مراجع  کیکدام

  ی) واحد مددکار٢    یو عفو و بخشودگ یفری) واحد سجل ک١

گاه سی) پل۴    و انقلاب شهرستان  یعموم ی) دادستان٣   شهرستان  یآ

  

  

  

 

 

 

 صحيح است.   ١: گزينه  ٤٨به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

با اصلاحات   ١٣٩٢(مصوب  رانيا يفر يك يدادرس  نييقانون آ ٤٨٥)، بر اساس تبصره، ماده TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا (

 داشته باشد.  يحداقل سه سال سابقه خدمت قضائ ديبا  يفر ياحكام ك ي اجرا يقاضبعدي)، 

 است. صحيح   ١: گزينه  ٤٩به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

با اصلاحات    ١٣٩٢(مصوب    رانيا  يفريك   يدادرس  نييقانون آ  ٤٨٨)، بر اساس بند الف، ماده  TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا ( 

و   يفر يواحد سجل كاز وظايف  يو محكومان فرار  يو متوار بيمجرمان خطرناك، متهمان تحت تعق يبانك اطلاعات جاديابعدي)، 

  است.   يفرياحكام ك  يدر هر معاونت اجرا يعفو و بخشودگ 
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  است؟  حیاست، صح دیتبع  ایکه محکوم به حبس   یدرباره طفل مادر ریز یهانهیاز گز کی کدام .۵۵

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی سازمان زندان ها، 

از زندان    دی تبع  ایکه مادرش محکوم به حبس    ی) طفل١ و    شودیم  ینگهدار  دیمحل تبع  ایاست به هر حال در خارج 

  اطفال در زندان ممنوع است. ینگهدار

اند جدا کرد مگر آنکه مصلحت طفل اقتضا  شده   دی تبع  ایکه محکوم به حبس    یدراناز ما  دی ) اطفال تا سن دو سال را نبا٢

  کند. 

  . شوندیم ینگهدار  دیمحل تبع  ایندان در کنار مادرشان در ز یسالگ ۵اطفال تا سن  نی) ا٣

  ر یو در غ  شودیسپرده م  ی جد پدر  ایطفل را دارا باشد، طفل به پدر    ینگهدار  طیشرا  یجد پدر   ایکه پدر    ی) در صورت۴

  در کنار مادرش خواهد بود.  یصورت تا سن پنج سالگ نیا

  

  

  

  

  شود؟ی نم رفتهیپذ طیدادخواست اعسار و تقس ریاز اشخاص ز کی از کدام. ۵۶

  ) ١۴٠٣استخدامی سازمان زندان ها، (آزمون 

 ینیبشیدر مدت زمان دو ساله پ  یو  طیتقس  ایاعسار    یشبه عمد محکوم شده، تقاضا  میجرا  هیکه به پرداخت د  ی ) شخص١

  .ستی ن  رفتهیپذ هیپرداخت د یشده برا

در مدت زمان سه ساله    ی و  ط یتقس  ایاعسار    یتقاضا  ،محض محکوم شده  ی خطا  میجرا  هیکه به پرداخت د   ی) شخص٢

  . ستین رفتهیپذ ه ی پرداخت د یشده برا ینیبشیپ

  نکرده است.  دایپ تیقطع   یو هیمحکوم شده اما هنوز حکم عل ی نقد یبه جزا یکه در مرحله بدو ی) شخص٣

 ی نقد می) از شخص تاجر درباره جرا۴

 صحيح است.   ٢: گزينه  ٥٥به  سوال     TSNA.irپاسخ كارشناس 

با اصلاحات بعدي)،    ١٣٩٢(مصوب    رانيا  ي فريك  ي دادرس  نيي قانون آ  ٥٢٣)، بر اساس ماده  TSNA.irاز نظر كارشناس تسنا ( 

شده است جدا كرد، مگر آنكه مصلحت طفل اقتضاء    ديتبع   ايكه محكوم به حبس    ياز مادر   دي اطفال تا سن دو سال تمام را نبا

  كانينزد  ايآنها و    يوص  اي  يبه جد پدر   ب يبه ترت  يو   تي عدم صلاح  ايصورت كودك به پدر و در صورت فقدان    نيكند. در ا

  شود. يه م صلاح سپرد يآنان، به مؤسسات ذ  تي ا عدم صلاحيمراتب ارث و در صورت فقدان  تي با رعا يو
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دادرسی کیفری به صفحه این محصول در برای دریافت نسخه کامل این فایل نمونه سوالات استخدامی آیین نامه 

  سایت تسنا با کلیک بر روی لینک زیر مراجعه نمایید: 

  یفریک یدادرس ن ییقانون آ یدانلود نمونه سوالات استخدام 

  

سایر بسته های سوالات استخدامی مرتبط همچون همچنین می توانید این فایل را به صورت مجموعه ای همراه با  

  مواردی در لینک های زیر دریافت کنید:

  هیقوه قضائ یامور دفتر یمتصد یدانلود بسته کامل نمونه سوالات استخدام 

  مسئول ابلاغ و اجرا  یدانلود بسته کامل نمونه سوالات استخدام 

  ه یقوه قضائ سی رنوی تقر یدانلود بسته کامل نمونه سوالات آزمون استخدام
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