
 

ه   ح ف  TSNA.ir    1 ص

 

 » در آزمون هاي استخدامی ي گذاریو خط مش   يریگم یتصم« سوالات

از طریق وب آن در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

 

    استخدامیسوالات نمونه 

 ي گذاریو خط مش يری گمیتصم
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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 » در آزمون هاي استخدامی ي گذاریو خط مش   يریگم یتصم« سوالات
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  کند؟ی م ان ی ب ترقیرا دق »یگذاریمشو «خط  »یریگمی«تصم ان ی کدام گزاره نسبت م. ١

  . پردازندیم ییچون هر دو به انتخاب نها اند، ضیتعومترادف و قابل  یگذاریمشو خط  یریگم یتصم) ١

  یابیاجرا و ارز ن،یمسئله، تدو ییشامل شناسا عیوس یند یفرآ یگذاریمشلحظه انتخاب است، خط  کی یریگم یتصم) ٢

  . ابدییاست و در مرحله اجرا خاتمه م یریگم یکوتاه از تصم یارمجموعهیز یگذاریمشخط ) ٣

  بودن یندارند مگر در سطح سازمان یتفاوت) ۴

 

 

 

 

  انطباق را دارد؟  نیشتری ب ییدر سطح ابتدا »یریگمی«تصم فیکدام عبارت با تعر. ٢

  راهکار کیانتخاب  یبرا دهیفا-نهیهز یابیارز یفن ندیفرا) ١

   جینتا یابیمسئله تا ارز ییاز اقدامات از شناسا یاسلسله) ٢

  هاگروه  انیقدرت م عیبازتوز یبرا یاسیاقدام س) ٣

  مسئله مشخص کیحل  یراهکار برا نیچند انیراهکار از م  کیانتخاب  یشناخت ندیفرا) ۴

 

 

 

  

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

و ارز  ن،یمسئله، تدو  ییکامل» با مراحل شناسا  ر یمس  کی«  يگذار یمش و خط  ر» ینقطه در مس  ک ی«  يریگمیتصم   ی ابیاجرا 

  . کنندینسبت را وارونه م اینادرست دارند  يانگارمترادف ای هانهیگز ریاست. سا

  . صحیح است   4:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  دهد؟ی را درست بازتاب م یعموم یمشاز خط  یتوماس دا فیمستتر در تعر یدیهر دو نکته کل نهیکدام گز. ٣

  .شودیمحسوب نم یمشدولت است؛ عدم مداخله خط  یجزئ یهامجموعه دستورالعمل یمشخط ) ١

  .شودیم یتلق یمشخط  ینوع زیسکوت دولت ن یاست و حت یکل کردیرو یمشخط ) ٢

  .شودیدولت را شامل م ییفقط اقدامات اجرا  یمشخط ) ٣

  .شودیتنها با قانون مکتوب محقق م یمشخط ) ۴

  

  

  

  

  

  به چه معناست؟ یدولت رندگان یگمی تصم  »یعموم یی«پاسخگو. ۴

  ی نظارت یدر برابر شهروندان و نهادها ماتی تصم  حیالزام به دفاع و توض) ١

  یادوره   یمال یهاصرفاً ارائه گزارش) ٢

  از دستورات مافوق یرویفقط پ) ٣

  م یبودن تصم  یدر صورت قانون هیبه توج  ازیعدم ن) ۴

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

ن  »یکل   کردی«رو  یمش خط مداخله  «عدم  و  سا  یمش خط  زیاست  خط  ای  هانهیگز  ریاست».  م  یمشدامنه  محدود    ا ی  کنندیرا 

  . گذارندیافزوده م  يها شرط

  . صحیح است   1:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ییدامنه پاسخگو  هانهیگز  ری. ساماتیو توان دفاع از تصم  ینظارت  يدادن به شهروندان و نهادهاپاسخ  یعن ی  یعموم   ییپاسخگو

  . کنندیم  ینف ایرا به خطا محدود 
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  ؟ نیست »یگذار ی مشدر فهرست «مراحل خط  ریاز موارد ز کیکدام. ۵

  حل راه  نیتدو) ٢        مسئله  ییشناسا) ١

  هاگروه نیب یاس یس یزنچانه ) ۴        مات یتصم یاجرا) ٣

  

  

  

  

  به چه معناست؟  یعموم یمشبودن» خط  ی«دولت. ۶

  یو رسم یتوسط مراجع قانون یگذاراستیس) ١

  یتوسط هر فرد بدون اقتدار رسم یمشخط  نیامکان تدو) ٢

  یدر بخش خصوص هااستیس یطراح) ٣

  یبدون اتکا به اقتدار رسم هااستیس یاجرا) ۴

 

 

 

  

  کند؟یم  ان یرا درست ب هایمشکدام عبارت «هدفمند بودن» خط . ٧

  تا منعطف بمانند.  اندهدفیغالباً ب هااستیس) ١

  . ستندین ینیبشیمطابق پ قاًی دق جیاما نتا شوند،یم یاهداف مشخص طراح  یبرا) ٢

  معنا دارد.  یابیفقط در ارز یمندهدف ) ٣

  . انجامدیم شدهینیبشیپ جیبه نتا قاًیالزاماً دق یاستیهر س) ۴

  . صحیح است   4:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  اصلاح است. / ی ابیحل، اجرا و ارزراه  نیمسئله، تدو ییشامل شناسا حاًیمراحل صر

  . صحیح است   1:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  وصف ناسازگارند. نیبا ا هانهیگز ری . ساشوندیم  نیتدو یقدرت قانون يدارا  يتوسط نهادها ها یمش خط
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  است؟  یمشمطالعه خط   تیاهم لیاز دلا ک،یکدام . ٨

  توان حل مسئله  شیافزا) ٢    اقدامات دولت  یو چگونگ ییشناخت چرا) ١

  ک یدموکرات یهاتحقق ارزش) ۴    یداران خصوصسود سهام یحداکثرساز) ٣

  

  

  

  

  

  است؟ یگذاریمشو خط یریگمیتصم زیتما  یبرا هیکدام تشب. ٩

  بلند  لمیف یمشاست و خط یاعکس لحظه  یریگم یتصم) ١

  یاعکس لحظه یمشبلند است و خط  لمیف یریگم یتصم) ٢

  بلندند  لمی هر دو ف) ٣

  اند یاهر دو عکس لحظه ) ۴

  

  

  

  

 

  . صحیح است   2:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . فهمندیآن را مطلق م  ای کنندیم ی را نف يمند هدف  ای هانهیگز ریسا

  . صحیح است   3:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ي هاو ارزش  یاثربخش/یی شهروندان، کارا  يشناخت دولت، توان حل مسئله، توانمندساز ،  از دلایل اهمیت مطالعه خط مشی

  است.  امده ین لیدر زمره دلا »یداران خصوص «سود سهام ؛ است  کیدموکرات

  . صحیح است   1:  گزینه  9به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  را نشان دهد.  یمش بودن خط ر»یو «مس  م یتا «نقطه» بودن تصم ردیگیکار م را به  هیتشب  نیا
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 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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