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از طریق وب آن در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

در مصاحبه  یجهت آمادگ یجزوه آموزش

  آموزش و پرورش  یآزمون استخدام

 کانون ارزیابیبه روش 
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این بسته بصورت رایگان ارائه شده است. براي تهیه  محصولبصورت نمونه جهت آشنایی شما با  جزوهاین 

 تسنا مراجعه نمائید.به سایت  بستهبسته کامل این 

  پرورش اینجا را کلیک کنید استخدامی آموزش و حبه بسته کامل مصا جهت خرید و دانلود 
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  محورهای چهار گانه مصاحبه و استخدام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)مصاحبه( پاسخ و پرسش .١

سناریو، ایفای نقش . ٢

گروهی بحث سناریو، .٣

سناریو برای تدریس نمادین و طرح درس نویسی. ۴
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  جلسه مصاحبه (آموزش و پرورش) ی برا یاپوشش حرفه  یراهنما

  همه یبرا یکل اصول

 و مرتب؛ لباس نه گشاد باشد نه تنگ  زیآراسته، تم  

 ساده یهاکرم) و طرح ،یمشک ،یطوس ،یا(سرمه یو رسم یخنث یهارنگ  

 میخورده، عطر ملاو واکس زیتم یهاکفش ق،یدق یاتوکش  

 یدر اکسسور یو سادگ یآموزش طیشئون مح تیرعا  

  

  ان یآقا  یشنهادیپ پوشش

 :تککت  حاًیترج   لباس و  ساده  (سرمهوشلوار  پیمشک/رهیت  یخاکستر/یارنگ   + تک  راهنی)  و ساده،  رنگ 

  ی رسم قهیجل  ای+ کت تک  رهیت یا: شلوار پارچه دیروشن). اگر کت کامل ندار یآب ای  دی(سف  بلندنیآست

 :و اتوکرده  زیتم نیو سرآست قهی و شلوار استاندارد؛  نینه گشاد، نه تنگ؛ قد آست اندازه و فرم  

 بلند.    رهیرنگ کفش، جوراب ت) + کمربند هم رهیت  یاقهوه /یبسته (مشک  یکفش رسم  :یکفش و اکسسور و 

  .دیزیبپره ادیز ورآلاتیساعت ساده؛ از ز

 میملا اریو کوتاه. عطر بس زیها تممرتب و کوتاه، ناخن و مو: شیر  

 هابینمونه ترک:  

o ی + کفش و کمربند مشک دیسف راهنی+ پ یاوشلوار سرمهکت  

o رهیت  یاروشن + کفش قهوه  یآب راهنی+ پ رهیت یوشلوار خاکسترکت  

  

  هاخانم  یشنهادیپ پوشش

 :ی مشک  /  یطوس  /  یا(سرمه  یخنث  یهابلندتر)، رنگ  ایزانو    یقد مناسب (رو  ،ی شلوار ساده و رسممانتو   لباس  

  براق و بدون طرح شلوغ ری) پارچه غیاقهوه  /

 :از مدارس    یاری) در بسیمشک  حاًیمقنعه ساده و اتوکرده هماهنگ با رنگ مانتو. داشتن چادر ساده (ترج   حجاب

  استفاده شود.  یالزام سازمان ای لیدر صورت تما شود؛یم  یمثبت تلق ازیمناطق امت/یدولت

 :و سرشانه استاندارد و مرتب نیمانتو و شلوار نه گشاد، نه تنگ؛ آست اندازه و فرم  

 با پاشنه کوتاه (  :یکفش و اکسسور   ی حداقل  ورآلاتیساده. ز  یادار  فیسانت)، ک  ۴–٢کفش بسته و ساده 

  م یملا اریبدون لاک؛ عطر بس ای یلاک خنث ؛یعیو طب میملا شی(ساعت/حلقه). آرا

 هاب ینمونه ترک:  
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o ی+ کفش مشک ی+ مقنعه مشک ی + شلوار مشک یاسرمه یمانتو  

o ساده ی+ چادر مشک ی+ مقنعه مشک ی+ شلوار مشک رهیت یطوس یمانتو  

  

  ی مشترک کاربرد  نکات

 یهااما خنک؛ زمستان از پارچه  رهیت  یها) و رنگیبی(کتان/ترک   یتنفس  یهاتابستان از پارچه   :یفصل و راحت 

  از لکه عرق  یریجلوگ یبرا ینخ  ییرمانتویز/راهنیرپی. زترمیضخ

 :صدایب یرو لی. موباادداشتیو مرتب، خودکار و دفترچه  زی پوشه مدارک تم مدارک و نظم  

  در سر کلاس/مصاحبه   یآفتاب  نکیاز آدامس و ع  م؛یملا  یلبخند و تماس چشم  ن،ینشستن مت/ستادنی: ازبان بدن

  . دیکن یخوددار

  

  شود زیکه بهتر است پره جیرا  یخطاها

  استفاده از عطر تند  ف؛یدار؛ کفش کث لک  ایلباس چروک  

 پر سر و صدا یزننده، اکسسور یهاشلوغ، رنگ یهاطرح  

 ی با کفش رسم یورزش دیآزاد؛ جوراب سف یلی خ ایتنگ  یلیخ یشلوارها  

 ی رسم ی) در فضاانیآقا ی(برا کوتاهن یآست راهنیپ شرت،ی ت ،یکفش اسپرت/کتان  

  

  روز مصاحبه  عیسر ستیلچک

 زیمقنعه/چادر اتوکرده و تم /یلباس و روسر  

  ره یرنگ کفش، جوراب تخورده، کمربند هم کفش واکس  

 میمرتب؛ عطر ملا شیناخن و مو/ر  

 یبیپوشه مدارک کامل، خودکار و دستمال ج  

 ١–١٠۵ دیزودتر در محل حاضر شو قه یدق .  
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  )یا(اثرگذار و حرفهنکات ورود به جلسه مصاحبه 

  .دیو گرم ظاهر شو یاموارد ساده، حرفه  نیا تی. با رعاسازدیرا م یاصل یذهن ریاول تصو هیثان ۶٠–٣٠شما در  ورود

  

  قبل) هیثان ۶٠–٣٠از ورود ( شیپ

 پوشه مدارک دستتان باشد. د؛ی خاموش کن ای صدایرا ب لیموبا  

 ها رها، قامت صاف شانه  ق،ینفس عم  کی  

 دیافراط نکن د؛ی (در حد تبسم) را حفظ کن میلبخند ملا .  

  

  اتاق و شروع تعامل  درِ

 دیضربه آرام) و منتظر اجازه بمان  ٣–٢( دیدر بزن .  

 دست). کی(حدود طول  دیفاصله محترمانه را حفظ کن د،یدر را آرام ببند  د،یبا تبسم وارد شو  

  گرم و کوتاه: یپرس احوال  

o ریتون بخ. وقتکنمی«سلام عرض م«.  

o سپاسگزارم.» دیگذاشت  ارمیکه در اخت یخوشوقتم؛ از فرصت یلی«خ  

 مصاحبه.» ئتیمحترم ه یچندنفره است: «سلام خدمت همه اعضا ئتیاگر ه  

  

  و آداب احترام  مصافحه

 ایجنس بودن  عرف سازمان و هم  تی دادن تنها در صورت رعادست    اگر طرف مقابل ابتدا دست دراز کرد؛ محکم

  محترمانه و کوتاه. 

 د یاحترام بگذار نهیس یگذاشتن دست رو ایسر  میکردن ملاصورت با لبخند، خم  نیا ریدر غ .  

 رسم و  محترمانه  آقایخطاب  خانم…/جناب  «سرکار  ترد  …» ی:  عناو  دی (در صورت  محترمانه   یعموم  نیاز 

  ). دیاستفاده کن
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  یریگی و جا نشستن

 دینی بنش نم»ینشی سپس با «با اجازه م د؛یقبل از نشستن منتظر دعوت بمان .  

  با خودکار/مدارک) کردنی(بدون باز زیم ایران  یها رودست ن،یزم ینشستن با پشت صاف، پاها رو  

 د ینگذار زیم یرا رو یگوش  ؛یپوشه کنار صندل/فیک .  

  

  ) هیثان ٣٠–١۵کوتاه ( یمعرف

 مختصر و روشن: یگرم و کوتاه، معرف یپرسپس از سلام و احوال  

o هستم، داوطلبِ [رشته/مقطع]. [ی خانوادگ«بنده [نام و نام [X  سال] تجربه/آموزش مرتبط دارم و

  بدهم.»   حی] توضیشغل یهادواژه یدر [کل میهاییمشتاقم درباره توانا

  مگر درخواست شد. دینشو یطولان اتیوارد جزئ د؛ یگر بمانمصاحبهسپس منتظر پرسش  

  

  ان یبدن و ب زبان 

 هر نفر) یبرا هیثان  ٣–٢( ئتیه یاعضا نیب شدهع یو توز میملا یتماس چشم  

 دی حفظ کن  یدیجملات کل انی(در حد تبسم) را در شروع و پا میلبخند ملا .  

 ق یتُن صدا متوسط، سرعت متعادل، جملات کوتاه و دق  

 دیزیبپره یبه صندل ادیز دادنه یتک ایدست، قوزکردن  یاز حرکات اضاف .  

  

  اما مؤثر  فیظر نکات

 دیکار ببرو در خطاب به  دی کارت/پلاک نوشته) بخوان یها را (اگر رونام .  

 دیمفصل نده حیتوض  د؛ی و ادامه ده یهرگز)، کوتاه عذرخواه حاًی(ترج  دیدیرس ریاگر د .  

  ممنوع  یخوراک ایآدامس  د؛یبنوش آب را فقط اگر تعارف شد  

  تکرار   گهید بارک یممکنه لطفاً سؤال رو   د،ی تکرار شود. «ببخش د ی: با احترام بخواهدیدیرا نشن یزیاگر چ

  د؟»ییبفرما
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  دها ینبا

  در ورود یشوخ  ای یطولان یپرس احوال  

 حال یاخم؛ عطر تند؛ سلام ب ای یلبخند مصنوع  

  از حد  شیب شدنکینزد ایبدون درخواست،   زیم یمدارک رونشستن بدون اجازه، گذاشتن  

  یگوش/نیبه زم اینفر  کیکردن ممتد به نگاه  

  

  ورود  عیسر ستیلچک

 د؟ یدار میتبسم ملا  

  گرم و کوتاه انجام شد؟  یپرس احوال  

 د؟ ی تشکر کوتاه بابت فرصت گفت  

  نشستن با اجازه و آداب؟  

 آماده است؟ یاه یثان ٣٠–١۵ یمعرف  

  

  الگو) کیورود استاندارد ( نمونه

سپاسگزارم. من [نام] هستم،    دی گذاشت  ارمیکه در اخت   یخوشوقتم؛ از فرصت   یلی. خریتون بخ. وقتکنمیعرض م  «سلام

  ام شروع کنم.» آماده  دی داوطلب [رشته/مقطع]. اگر اجازه بد
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  هنگام پاسخ به سوالات در جلسه مصاحبه  یدینکات کل

  ، یاحال با زبان بدن حرفه   نیو در ع   د یشغل بده  ازیراستا با نساختارمند و هم   ق،یدق  یهااست که پاسخ  ن یشما ا  هدف

  محور هستند. و مصاحبه یعمل ری. نکات زدینفس را نشان دهآرامش و اعتمادبه 

  

  ییگوپاسخ   ییطلا اصول

 در صورت ابهام، محترمانه دیکوتاه بردار  ادداشتیاگر لازم بود    د؛ی سؤال گوش ده  یتا انتها  دادن فعال:گوش .

  . دیبخواه یسازشفاف

 :رد یتا پاسخ منسجم شکل بگ  دیمکث کن هیثان ٣– ٢ مکث کوتاه قبل از پاسخ .  

 یساختار پاسخ (الگو STAR:(  

o نه یزم حیخط توض کی: تیموقع  

o و قابل سنجش قیهدف: دق/فهیوظ  

o  :خودتان یِدی اقدام کل ٣–٢اقدام  

o دی : عدد/شاهد/بازخورد + آنچه آموختجهینت .  

 ی هاداد که در کلاس  ادیتجربه به من    نی: «ادیده   وندیپ  گاهیهمان جا  یازهایهر پاسخ را با ن  تراز با شغل:هم  

  . …»یچندسطح

  دی کن زیپره یرضروریغ اتیو جزئ هیهر پاسخ؛ از حاش یبرا هیثان  ٩٠–۶٠ محتوا:مختصر و پر .  

  

  یابدن و حضور حرفه زبان 

 چندنفره است، نگاه را عادلانه    ئتیاگر ه  د؛یگر نگاه کنبه چهره و چشمان مصاحبه   محترمانه:  یتماس چشم

  هر نفر).  یبرا ه یثان ٣–٢(  دیکن عی افراد توز نیب

 زیمو پره  ایبا خودکار/کاغذ، لمس مکرر صورت    یپا، باز  هدفیاز تکان دادن ب  :دیحرکات اضافه نداشته باش 

  . دیها، باز و آرام نگه دارران یرو ای زیم یها را رو. دستدیکن

 اعتمادبه  یاستوار فقرات صاف، شانه  نفس:و  پاها رو ستون  باز، کف  اما  تُن   ن،یزم  یها رها  آرام؛  تنفس 

  شدهکنترل  یهاثابت و رسا، با مکث یصدا

 د؛یریدوست بگ  ک یبازخورد از    د؛یکن   نیتمر  ییدئوی بار با ضبط و  ٣–٢  :دیتان کار کنزبان بدن   یاز قبل رو  

ک یهاژست ،یتماس چشم نیتمر   هاکلامه ی)، و کاهش تکدیهدفمند (کف دست باز هنگام تأ
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  و لحن  ان یب

 محور استفاده  حلکوتاه. از کلمات مثبت و راه   یهاسرعت متوسط، تلفظ روشن، جمله   :یاواضح، آرام، حرفه

  . دیکن

 بهتر   یاه یثان  ١و مکث    قینفس عم   د،ی. اگر مکث لازم دار…»یعنی«آم…»، «خب…»، «   :کلامه یاز تک  زیپره

  است. کلامه یاز تک

 ساختار پاسخ را دنبال   کندیگر کمک م«سه اقدام انجام دادم: اول… دوم… سوم…» به مصاحبه  :دیبده  تریت

  کند. 

  

  زی برانگسوالات چالش  ت یریمد

 کردن اما با چک  ستم،ی: «الان مطمئن ندیکنیچگونه حل م  دییبگو  یاصادقانه و حرفه  :دیدانی اگر پاسخ را نم

  .» دهمیحل مزمان راه Zظرف  Yو مشورت با  Xمنبع 

 یریگقابل اندازه  شرفتی+ پ ی+ اقدام اصلاح دییمرتبط را بگو یاتیرح ی ضعف غ کی ها:درباره ضعف  

 :از سرزنش    د؛یها را برجسته کنو آموخته  یمیفعال، اقدام ترم  دنیشن  ،یریپذتی مسئول  درباره تعارض/اشتباه

  . د یزیبپره گرانید

 پل) حاش  ):Bridgingزدن  ده  دارهیاگر سؤال  پاسخ  محترمانه  شا  دیبود،  به  :  دیبرگرد   یدیکل  یهای ستگیو 

  چگونه…»  دهدیبزنم که نشان م یانمونه   دی«اجازه بده

  

  و عدد شواهد

 یرفتار  رییتغ  کی   ای  ،یابیبازخورد مثبت، نمره ارزش  ،ییجودرصد بهبود، زمان صرفه  :دیصحبت کن  محورجهینت 

  مشهود. 

  دی آموز ارائه کننقل قول کوتاه از بازخورد همکار/والد/دانش   ای ینیشاهد ع :دینداراگر عدد .  

  

  مصاحبه  ئتیبا ه تعامل

 میهر پاسخ با نگاه و تبسم ملا انیشروع و پا  

 برنامه درس  یشغل یهادواژه ینام بردن از کل کلاس)  تیریمد ،ینیتکو یابیارزش ،یمل یسازمان مقصد (مثلا  

 مشارکت و نظم کلاس بود.»  شیافزا کرد،یرو نیا  جهی: «نتیخطک ی یبندجمع  کیمهم،  یهاپاسخ انیدر پا  
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  یبندو جمع یبندزمان 

  قه یدق ٢تر تا بزرگ یهاپرسش یبرا د؛یکن ت یرا رعا هیثان  ٩٠–۶٠محدوده .  

 گاه…»یجا  نیدر ا توانمیم دهدیتجربه نشان م نیو اتصال به نقش: «ا یبندجمع  کیپاسخ  یانتها .  

  

  آماده پاسخ  یالگو

 رو بودم.»روبه  ی: «در کلاس هفتم با کلاس چندسطحتیموقع  

 بدهم.»  شی٪ افزا٣٠مشارکت را حداقل  خواستمیهدف: «م  

  یهفتگ یفیبازخورد توص ،یپلکان فی منعطف، تکل  یبنداقدام: «گروه «.  

 ز ین  گاه یجا  نیرا در ا  کرد یرو  ن ی. اافتی٪ کاهش  ٣٠  ینظمی٪ بالا رفت و ب۴٠هفته، مشارکت   ۶  ی: «طجهینت  

  .»رمیگیکار مبه

  

  دها ینبا

 موضوعات نیپرش ب ای ،ییگوی کل ،ییگوادهیز  

 یقبل ریدرباره محل کار/مد ییگویمنف  

  پاسخ بدون فکر ایگر کردن صحبت مصاحبهقطع  

 اخم /حوصلهی حالات چهره ب ای ،یگوش/نینگاه به زم  

  

  هنگام پاسخ  عیسر ستیلچک

 گرفتم؟ یسازو اگر لازم بود شفاف دمیسؤال را کامل شن  

 مکث کردم و با  هیثان ٢STAR پاسخ دادم؟  

  گر نگاه کردم؟ به چهره و چشمان مصاحبه  

 هدفمند بود؟  میهاحرکات اضافه نداشتم و ژست  

  نفس بود؟ اعتمادبه لحنم آرام، رسا و با  

 ارائه دادم؟  محورجه یو نت یمثال واقع  

 کردم؟   یبندشغل وصل کردم و خلاصه یازهایپاسخ را به ن  
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  قبل از مصاحبه  نیتمر

 ۵  ک یحل؟  چالش و راه  کی  د؟ یکنیشغل؟ چگونه کار م  نی(چرا ا  دیکن   نیسنج تمرسؤال پرتکرار را با زمان  

  ).؟ یابرنامه رشد حرفه ت؟ یموفق

 دی و حذف حرکات اضافه کار کن یزبان بدن، تماس چشم یرو د،یریبگ  لمیف .  

 دیعدددار را آماده داشته باش یهاو نمونه  یدیواژگان کل .  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  پرورش اینجا را کلیک کنید استخدامی آموزش و حبه بسته کامل مصا جهت خرید و دانلود 
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  ؟ را انتخاب کردید معلمی و تدریس شغل . چرا ١

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :   1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ایاز قرآن    ياهیهر درس آ  يمعلم کلاس پنجم ما در ابتدا   ،یسالگ  11خاطره شروع کنم. در    ک یاز    دی اجازه بده

  کردیم  لیخشک به احترام به دانش و معنا تبد  اتیکلاس را از حفظ  يفضا  ه،ی. همان چند ثانخواندیاز شعر م  یتیب

  ي جا  تواندیزده شد؛ حس کردم کلاس م  یبه معلم  مجا جرقه علاقه. همانساختیم   يریادگیو ذهن ما را آماده  

  اخلاق و رشد باشد.  د، یام

 کیکنم. مثلاً    نینقش معلم را تمر  توانمیها شروع کردم هرجا مفقط به علاقه بسنده نکردم. از همان سال  اما

و    یاضیسه ردو جل   يادادم؛ هفته  لیآموزان متوسطه اول تشکاز دانش  یتابستان در کتابخانه محله گروه کوچک

گام میکردیاملا کار م با خرد کردن محتوا به  بازخورد توص  يهااز مثال  فادهکوچک، است  يها .  و    ی ط  ،یفیروزمره 

  ٪40از    شی آموز بچند دانش  ییاملا  يبالا رفت و خطاها   یطور محسوس گروه به  ی اضینمره ر  نیانگی شش هفته م

بالاتر رفته است». ا نفس بچهبازخورد دادند که «اعتمادبه  نشانیکرد. والد  داپی   کاهش تجربه   نیها در کلاس 

  کنم.   جادیاثر ملموس ا  توانمیم  هثابت کرد ک میبرا

  ا ی  ياز سعد  یتیب  یکوتاه و گاه   يا هیآ  یگاه  کردم؛یمعنا» آغاز م  قهیدق  کیهم جلسات را با «  يبعد  يهاتجربه  در

  ی ط یآموز در محدانش  یوقت  دمیبرقرار شود. د  يریادگیاخلاق و    انی م  يوندیو هم پ   ردیحافظ، تا هم تمرکز شکل بگ

  . شودیچند برابر م   اشيریپذتی مشارکت و مسئول رد،ی گیبخش قرار ممحترمانه و الهام

  از  فارغ—آموز هر دانش  نکهیداشته باشم؛ ا  یدر عدالت آموزش   ی سهم  خواهمیام چون م را انتخاب کرده  یمعلم

شکوفا  شدندهی د  فرصت— طشرای همچن   ییو  باشد.  ا  نیداشته  با  هم  نیمن  توان  حرفه  بالا،  راستاست: صبر 

  از—امکه گرفته  یی العمر. بازخوردهامادام  ي ر یادگیبه    ي ارتباط مؤثر با نوجوانان و علاقه جد  م، یمفاه  ي سازساده

 نای  در  که  داده  نشان  من  به—نفساعتمادبهآموزان کمبه دانش  یبخشزهیتا انگ  ياریهم  يها به گروه  بخشینظم

  مؤثر باشم. توانم ینقش م

– مدرسه   ي همکار  ،یمل  درسی  ◌ٔ ام چون چارچوب برنامه انتخاب کرده  یعنوان بستر رسمو پرورش را هم به  آموزش

  س یمن تدر  ي. برا سازدیو گسترده م  داریرا پا  ي و اثرگذار  کندیبلندمدت را فراهم م   ي زریبرنامه  امکان   و  خانواده

فکر کند، درست انتخاب کند و    ردی گیم  ادی  وز آماست که در آن دانش  ییساختن فضا  ست؛ ی فقط انتقال محتوا ن

  ام.»را انتخاب کرده  یمعلم ،یعمل ي هاآگاهانه و با پشتوانه تجربه ل،ی دل نیرا حفظ کند. به هم  دشیام

  

را با تجربه  نیا  اتیجزئ  :نکته    يسازی) شخصجیآموز، نتاخودتان (نام محل، سال، تعداد دانش  ی واقع  يهاپاسخ 

  شد.  جادیا یو اثرگذارتر شودل معلم   رتریتا باورپذ دی کن 
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  :   2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

هستم) و هم روش کارتان را   ی(چگونه معلم  د یرا نشان بده  تان ياحرفه  يمایپرسش، لازم است هم س نیا يبرا

  ي اقهیدق  45درس  طرح  کیچارچوب کامل + دو نمونه پاسخ آماده +    کی  ری). زکنمیم   سیدر کلاس (چگونه تدر

  . دی ظاهر شو يا آمده تا در مصاحبه شفاف و حرفه

  هستم  ی معلم  چگونه 

  و  ارزش دانش  رسالت:ها  آموزش کرامت  عدالت  انگ  دی ام  ،یآموز،  تربزهیو  هدفم    ی ساحتتمام  تی . 

  است.   یمل  ی) در چارچوب برنامه درسیو اخلاق  یاجتماع  ،یعاطف ،ی(شناخت 

 :سؤال بپرسد و    رد،یبگ  اد یآموز «فعالانه»  تا دانش  سازمیو الگو؛ فضا م  يریادگی  گرلیتسه  نقش من

  اشتباه امن داشته باشد. 

  انتظارها   کلاس:  يفضا با  صورت را به  هانی و روت  نیقوان  ؛یکاف   تیبالا و حما  يامن، محترمانه و منظم 

  . میدار دیتأک  يریپذتی و بر مسئول می سینویم  یمشارکت

 :يهمکار  ؛یخانوادگ   ط یو شرا  يفرد  يها فعال، بازخورد دلسوزانه، توجه به تفاوت  دن یشن   ارتباط مؤثر  

  با خانواده، مشاور و همکاران. کینزد

  حرفه العمر  مادام  ي ریادگیو    ییگوپاسخ  ، یخصوص  میحر  ت یرعا  ،یطرفیب  ، يدارامانت  :ي ااخلاق 

  ).یخدمت، مطالعه تخصصضمن يهادوره ،یپژوهاقدام/ یپژوه (درس

  

  کنم ی م   سی تدر   چگونه 

  معکوس ( یبا طراح  :ی آموزش ی طراحBackward Designشفاف و قابل   يِریادگیاهداف  کنم؛ی) شروع م

را متناسب    هاتیو فعال  فیشواهد سنجش را تعر  ن،ییتع  یسو با برنامه درس ) را همSMARTسنجش (

  . نمیچیبا آن م 

  تدر  ی ب یترک  :ي ری ادگ ی – یاددهی   ي هاروش +    سیاز  هدفمند  (مسئله  ي ریادگیکوتاه  محور، فعال 

ب  یواقع  یزندگ  يها کلاس معکوس)؛ مثال  ،ياریهم  ،يمحور، کاوشگرپروژه معنادار    يبرا  يا رشتهنیو 

  کردن محتوا. 

  تفاوت به  طراح  :ي فرد   ي هاتوجه  گروهUDL(   یهمگان   ی آموزش  ی اصل  تکال  يبند )،   ،یپلکان  فیمنعطف، 

 قیتطب   ژه،یو  ازیآموزان با ندانش  ي). برا ویدیو  ر،یمتنوع (متن، تصو  يابزارها   ،یبار شناخت کم  يراهبردها 

  با معلم رابط.  يو همکار یزمان اضاف ، یابیمحتوا/ارزش

  درگ   زشیانگ علا  :ی شناخت  ي ری و  به  محتوا  آ  قیربط  تکل  ، یشغل  ندهیو  در  انتخاب  موضوع،  / فیحق 

  . جه»ینه فقط «نت شرفت»یو جشن گرفتن «پ  یمنطق  يوارساز يباز  شرفت، یو رصد پ   يگذارهدف
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  :   2به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس ادامه  

  تکو  :ي ر یادگ ی   ي برا   ی اب ی ارزش چک  ین یسنجش  (آزمونک،  مشاهده)،   کتیت  ست،یلمستمر  خروج، 

  عادلانه.   ی سنجش تراکم  ان، یموقع؛ در پابه  یف یبازخورد توص  ،یابیو همتا  یابیشفاف، خودارز  ي هاروبرك

  مثبت، مداخله    تیتوجه، تقو  ي هاگنالیمشخص، س  يهانیقواعد مشترك، روت  کلاس و رفتار:  تی ر ی مد

  . هیتنب   يجا به يریشگی در تعارضات؛ تمرکز بر پ  یمیترم يوگو و گفت یجیتدر

  فیتکال يسامانه مدرسه برا /ياچندرسانه ي استفاده هدفمند از تخته هوشمند/محتوا و منابع:  يفناور  

  . يو استفاده مسئولانه از فناور  ي او بازخورد؛ آموزش سواد رسانه

  نقاد و خلاق، همکا  تیتقو  :ي دی کل  يها مهارت تفکر  نوشتن،  و   ، يریپذتیارتباط، مسئول  ،يرخواندن و 

  در دل درس.  یزندگ يها مهارت

  

  ) ه ثانی   120–90در    ان ی پاسخ جامع (قابل ب   نمونه 

کلاس را امن، منظم    ياصل است. فضا  میآموز براهر دانش  شرفتیهستم که کرامت و پ   یمعلم  ؟یمعلم  «چگونه

مشارکت دانش  ن یقوان  سازم؛یم  یو  با  تدورا  هم    م ی کن یم  ن یآموزان  باشند  داشته  تعلق  احساس  هم  تا 

با شن يریپذتی مسئول رابطه  دنی .  بازخورد محترمانه،  و  م   يافعال  همکاران  یمعنادار شکل  و  خانواده  با  و  دهم 

  دارم.  کینزد ي همکار

  ها تیو بر اساس آن فعال کنمیم  نییشفاف و قابل سنجش تع  يریادگیقبل از هر درس، اهداف   س؟یتدر چگونه

از    گذرد؛یفعال م  ي ریادگیو عمده زمان به    دارم ی. بخش ارائه را کوتاه و هدفمند نگه م نمی چیها را م و سنجش

هدا  يهاپروژه  ، یکارگروه  ،یواقع   يها مسئله بحث  و  خلاق  کنم یم  ستفادها   شدهتیکوچک  نقاد،  تفکر  و    ت یتا 

و    دهمیمنعطف و منابع متنوع پوشش م  يبندگروه  ،یپلکان  فیرا با تکال  يفرد  يها شود. تفاوت  تیتقو  يهمکار

  . کنمیلازم را اعمال م يها قیتطب  ژه،یو ازیآموزان با ندانش يبرا

شفاف؛ بازخوردم    ي هاخروج و روبرك  کتیت  ایآزمونک کوتاه    ،یص یتشخ  يها : با پرسشسنجمیم   وستهیرا پ   يریادگی

 هیتک  یمیترم  يوگومثبت و گفت  تیتقو  ،يریشگی کلاس، بر پ   تی ریمد  ياقدام است. برا موقع و قابلمشخص، به

با مطالعه،    دی استفاده تأک  خلاقو ا  يا و بر سواد رسانه  رمیگیرا هدفمند به کار م   يدارم. فناور  را  دارم. خودم 

  آموزانم باشم.»دانش ي برا يتا هر روز معلم بهتر  رمدا یروز نگه مبه یپژوه و اقدام ی پژوهدرس
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  ي اقه ی دق   45درس نمونه  طرح 

 :ردیکار گ] بهیعمل   تی موقع  ک یدهد و در [  حیمفهوم مشخص] را توض  کی آموز بتواند [دانش  هدف درس.  

 :یابیخروج، روبرك ساده ارز کتیبرگه ت ،يا قهیدق  2 يدئویو ت،ی پوستر، کارت فعال ای دیاسلا ابزار .  

 درس:  انیجر  

  .ت ی موفق ار یآمد، مرور قواعد، اعلام اهداف و مع: خوشقهدقی 3–0    

  . یمثال واقع  ایپرسش محرك  کی با  هادانستهشیپ   يساز: فعالقهدقی 8–3    

  شده. مثال حل کی) با Demonstration/Modelingمعلم (: آموزش کوتاه قهدقی  15–8    

  .عیو روبرك توز میها تقسشده)، نقش يبند (سطح  يریادگی يها ستگاهیا ای  ی گروه تی : فعالقهدقی 30–15    

  و معلم.   انیها، بازخورد همتاکوتاه گروه  يها: ارائهقهدقی 38–30    

  . ین یسنجش تکو ي ) برا ي کاربرد ای یسؤال مفهوم  کی خروج ( کت ی: تقهدقی 43–38    

  . يمعنادار و اشاره به گام بعد فیاعلام تکل ،يد ینکات کل يبند : جمعقهدقی 45–43    

  ). ی مسئله واقع  کیپاراگراف/رسم نمودار/حل   کیانتخاب (مثلاً نوشتن  نهیبا گز يکاربرد نیتمر کی: فیتکل    

  

  کلاس  م ی رفتار و اقل   تی ر ی مد 

 4 تی مشارکت، مسئول  ،ی: احترام، آمادگییقاعده طلا .  

 فیتکال لیها، تحوگروه لیثابت: ورود/خروج، گرفتن نوبت، تشک يهانیروت.  

 وگويگفت  ⟸  یآموزش   امدپی  انتخاب  ⟸قاعده    يادآوری  ⟸  یرکلامیمراتب مداخله: اشاره غسلسله  

  .تکرار  صورت در ارجاع ⟸ یمیترم

 شرفتیثبت پ  ،یکلاس يهابه رفتار مطلوب، نقش يمثبت: بازخورد فور  تیتقو .  
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  و بازخورد  ی اب ی ارزش 

 :چک  ،یص یتشخ  يهاپرسش  ابزارها (پورتفول  ستیلآزمونک،  کارنما  عملکرد،  روبرك  )، ویمهارت، 

  . یابیو همتا یابیخودارز

 :یف یتوص یابیبر ارزش دی تأک ییموقع؛ در ابتدااقدام، بهمشخص، کوتاه، قابل بازخورد.  

   مانده  آموزان عقبهدفمند از دانش  یبان یپشت  س،یتدر  یبازطراح  يبرا  جینتا  لیتحل  ها:داده استفاده از

  . شروهایپ   يبرا  شتری و چالش ب

  

  ت ی موفق  يهاشاخص

  بالا ب دانش  يمشارکت  کاهش  غ  ینظمیآموزان،  قابل  بت، یو  عملکرد  بهبود  سنجش 

  . يد یکل  يها و رشد مهارت ن،یآموز و والد دانش تی بازخوردها، رضا تی فیآزمون/پروژه)، ک/ی (کلاس

  

  ) هثانی   90–60کوتاه پاسخ (   نسخه

معنادار با    ي ا فعال و احترام، رابطه  دنیو با شن   سازمیم   بخشزهیهستم که کلاس را امن، منظم و انگ  یمعلم  «من

وقت    شتری و ب  دارمیارائه را کوتاه نگه م  کنم،یرا با اهداف شفاف آغاز م  سی. تدرکنمیآموزان برقرار مدانش

با تکال  يفرد  يها . تفاوتدهمیم  اص اختص  ی و کارگروه  یواقع  يهافعال، مسئله  ير یادگیرا به   و    یپلکان   فی را 

را    يریادگی.  کنمیلازم را اعمال م   ي هاقیتطب   ژهیو  ازیآموزان با ندانش  ي و برا  دهمیمنعطف پوشش م   يبند گروه

را روشن    شرفتیپ   ریموقع، مسبه  یفیو با بازخورد توص  سنجمیخروج م   کتیو ت  ستی لبا آزمونک، چک  وستهیپ 

به  نیان. قو کنمیم را  تقو  میکن یم   نییتع  یصورت مشارکتکلاس  با  و گفت  تیو  را    یمیترم  يوگو مثبت  رفتارها 

  دارم یروز نگه مو مطالعه به  یپژوه و خودم را با درس  رمیگیو منابع را هدفمند به کار م  ي. فناورکنمیم   تیریمد

  کنم.» سی تر تدرتا هر روز اثربخش
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براي تهیه بسته کامل این 

به سایت تسنا   محصول

  مراجعه نمائید. 
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  پرورش اینجا را کلیک کنید استخدامی آموزش و حبه بسته کامل مصا جهت خرید و دانلود   
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