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    استخدامیسوالات نمونه 

 ین یکارآفر يها  هینظر

  تشریحیبا پاسخنامه  استخدامی هايآزمون
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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  دهد؟ی نشان م فیکندرات هیرا در چارچوب نظر  ینینقش کارآفر یبه درست ر،یاز موارد ز کیکدام . ١

  بازار در زمان رکود یهاسکی) کاهش ر١

  در اقتصاد  یو نوآور ت یبلند خلاق یهاموج  جادی) ا٢

  ر یپذبیاقشار آس یبرا یمشاغل عموم جادی) ا٣

  ی در توسعه اقتصاد یدولت ی) حذف ساختارها۴

  

  

  

  

  ست؟ی چ تر یشومپ دگاهیدر د »گربی تخر  تیخلاق«بارز  یژگیو. ٢

      ترنییپا متیاما با ق یدی تقل یخلق محصول) ١

  مؤثر یهایبا نوآور ینیگزیناکارآمد و جا یساختارها بیتخر) ٢

  تر عیرشد سر یبرا یدولت یهااستفاده از رانت ) ٣

  ی نوآور یتمرکز بر خدمات پس از فروش به جا) ۴

  

  

  

  

 

  

  . صحیح است   2:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

آغاز موج    ی ) عامل اصلینی(از جمله کارآفر  يو نوآور   تیاشاره دارد که خلاق   يبلندمدت اقتصاد   ي هابه چرخه  فیکندرات  هینظر

  دارند.  ياقتصاد  دی موج جد يانداز خلاق و راه بیدر تخر ي دی نقش کل نانیتوسعه است. کارآفر دیجد

  . صحیح است   2:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ی میساختارها و محصولات قد  ينابود  یعن ی  داند؛ یم  ینیکارآفر  ي هایژگیو  ن یتریاز اصل  ی کیرا    گربیتخر  ت یخلاق  تر یشومپ

  . کنندیخلق م دی و ارزش جد  یرقابت تیکه مز  ییهايها با نوآورآن ین یگزیو جا

TSNA.ir



 

ه   ح ف  TSNA.ir    3 ص

 

 » در آزمون هاي استخدامی  ی نیکارآفر يها هینظر« سوالات

  شود؟ی م یاقتصاد دیموجب خلق موج جد  یچه عامل تر،یشومپ هینظر در. ٨

  ی و نوآور گربیتخر تیخلاق) ٢          ارانه ی عیتوز) ١

  ی و مال یپول یهااستیس) ۴        تقاضا در بازار  شیافزا) ٣

  

  

  

  

  ست؟ یچ تی خلاق ند یگام در فرآ نیاول. ٩

  هاده یا شیپالا) ٢        اطلاعات یآورجمع ) ١

  ه یاول شیآزما) ۴          درک مسئله ) ٣

  

  

  

  

  ست؟ یچ ین یکارآفر ندیدر فرآ »یشیبازار آزما« نقش. ١٠

  خدمت در سطح کوچک  ایعملکرد محصول  یبررس) ٢        ه یاول یمال نیتأم) ١

  سکیارائه محصول بدون ر) ۴        ی بازار واقع ینیگزیجا) ٣

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

کهنه را کنار    يکه ساختارها   داندیم  ياقتصاد   دیتوسعه و موج جد  یرا موتور محرك اصل   گربیتخر  تیو خلاق  ينوآور   تریشومپ

  . کندیم  نیگزیزده و ساختار نو جا

  . صحیح است   3:  گزینه  9به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  یی شناسا  یکه صورت مسئله به خوب   یتا زمان  را یاست، ز  ت یخلاق  ندیقدم مهم در فرآ  نی درست مسئله اول  فیتعر  ا یدرك  

  . دیآیهم به دست نم  یحل مناسب نشود، راه

  . صحیح است   2:  گزینه  10به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  یاسیخدمت خود را در مق  ایاز ورود گسترده به بازار، عملکرد محصول   شیکه پ   دهدیامکان م نانی به کارآفر  یش یبازار آزما

  استفاده کنند.  یواقع  يمحدود بسنجند و از بازخوردها
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  کسب و کار به چه معناست؟  ندیدر فرا یشبکه ساز. ٨۴

  و اعتقادات  هاده ی) تبادل ا٢      گرانی و مشاوره با د یی) راهنما١

  ) همه موارد ۴      گرانی از د یافتی) گرفتن بازخورد در٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  به چه معناست؟   ینیکارآفر ندیکارا و اثر بخش در فرا تیریمد. ٨۵

  کارها یزی رو برنامه ی) سامانده٢        ها فرصت یی) شناسا١

  ف یوظا دنیرسان انیو به پا لی ) تکم۴        هاتیموقع  ینیب شی) پ٣

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   4:  گزینه  84به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

وکار است و شامل موارد  و توسعه کسب  ین ی کارآفر ندی در فرآ  تی موفق يدی از ارکان کل  یکی)  Networking(  يسازشبکه

  : شودیم ریز

 1(  گرانیو مشاوره گرفتن از د ییراهنما (  

 2(  يریگمیبهبود تصم يو اعتقادات برا اتیتجرب ها،دهی ا تبادل (  

 3و همکاران ( انیبازخورد سازنده از مخاطبان، مشتر افتیدر (  

افزاو فرصت  یانسان   هیبه منابع، دانش، سرما  یامکان دسترس   يسازشبکه را  و ر  شیها  را    يریگمیتصم  سک یداده 

  . دهدیکاهش م

  . دهدیرا پوشش م  يساز مفهوم جامع شبکه  درستی  به موارد همه  – 4 نهی گز ن،یبنابرا

  . صحیح است   2:  گزینه  85به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

معنا   ی ن یکارآفر  ندی کارا و اثربخش در فرآ  ت یریمد است که    ياگونهمنابع به  صی و تخص  ی دهسازمان  ،ي زیربرنامه  يبه 

  . دیدست آبه جهینت نیشتریاتلاف و ب نیاهداف با کمتر

است، و    ینیکارآفر  يراهبرد  ای  نی) مربوط به مراحل آغاز3(  هاتی موقع  ین ی بشی) و پ 1ها (فرصت  ییکه شناسا  یحال  در

  است،  تی ریخوب مد ياجرا   جهی) نت4( فیوظا لیتکم

  نانهیکارآفر  يوکارها کارا و اثربخش در کسب  تیریاز نقش مد  فیتعر  نیترقیکارها دق  ي ز یرو برنامه  ساماندهی   –  2  نهیگز

  است. 
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 ست؟ی تمرکز بر چ  نی شتریب ،ینیکارآفر یرفتار یهاهیدر نظر. ٩٨

 مات یها و تصمکنش ) ٢          ی صفات ذات) ١

 ی فرهنگ سازمان) ۴        ی اقتصاد طیمح) ٣

  

  

  

  

 شود؟ی م لیچگونه تحل ینیکارآفر ک،یپردازان نئوکلاس هینظر  دگاهیاز د. ٩٩

 یشناختمهارت روان  کیبه عنوان ) ٢        د یمنبع تول کیبه عنوان ) ١

 ی رفتار دهی پد کیبه عنوان ) ٤      ی عامل فرهنگ کیبه عنوان ) ٣

  

  

  

  

 است؟  ینیکرزنر در مورد کارآفر دگاه ید انگریب  ریاز موارد ز کیکدام . ١٠٠

 هاکشف فرصت) ٢          خلاق بیتخر) ١

 سکیتحمل ر) ٤          تیبه موفق  ازین) ٣

 

 

 

  . صحیح است   2:  گزینه  98به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

و عملکرد    ي ریگمینحوه تصم  نان، یبپردازد، بر رفتار قابل مشاهده کارآفر  ي فرد  يها یژگی از آنکه به و  شتری ب  يرفتار   هینظر

  ها تمرکز دارد. آنان در مواجهه با فرصت

  . صحیح است   1:  گزینه  99به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . رندیگیدر نظر م د ی از عوامل تول یک یبه عنوان  نیو زم هیکار، سرما يرو یرا مانند ن  ین یکارآفر کی نئوکلاس پردازانهینظر
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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