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    استخدامیسوالات نمونه 

 مدیریت   یمبان

 تشریحیبا پاسخنامه  استخدامی هايآزمون 
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به 
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  ست؟ ین  تیری مد یاصل فی از وظا یکی نه،یکدام گز. ١

  ) استخدام٢          ی زیر) برنامه١

  ) کنترل ۴          ی بند) بودجه ٣

  

  

  

  

  

  بلندمدت است؟  یگذاراست یو س کیاستراتژ  یریگم یتمرکز بر تصم شتری ب ،یتیر یکدام سطح مد در. ٢

  یانیم رانی) مد٢          ی عال رانی) مد١

  می) سرپرستان مستق۴        یاتیعمل  رانی) مد٣

  

  

  

  

  شود؟ینممؤثر محسوب   یمورد از موانع ارتباطات سازمان  کدام. ٣

  ) بازخورد مناسب ٢        ) تفاوت در ادراک ١

  از حد شیب ی) زبان تخصص۴          یداورشی) پ٣

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

نظر  ت یریمد  یاصل   فیوظا مفهوم    ولیفا  هی طبق  برنامهعبارت  POSDCORBو  از:    رو ین  نی تأم  ،یسازمانده   ،يز یراند 

  و کنترل.   تی(استخدام)، هدا

  . یتیریمستقل مد فهیوظ  کیاست، نه  یمال  يزی ربرنامه يجزء ابزارها يبند بودجه

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 ف یکه وظا  ترنییکلان هستند، برخلاف سطوح پا  کیاستراتژ  يز یرو برنامه  یانداز، خط مشچشم  نییمسئول تع  یعال  رانیمد

  دارند.  ییاجرا

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  از موانع ارتباط مؤثر هستند.  هانهیگز ری. ساشودیارتباطات م  یاثربخش  شیبازخورد مناسب باعث افزا
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  شود؟ی در کارکنان م یشغل تیو رضا تیخلاق شی معمولا موجب افزا یسبک رهبر کدام. ۴

  ک ی) دموکرات٢          ی ) استبداد١

  ی بی) ترک۴          ) آزاد (رها شده) ٣

  

  

  

  است؟  ت یریدر مد هاستمیس هینظر  یاصل یهای ژگیاز و کیکدام. ۵

  ساختار سازمان ) تمرکز بر ٢        ی) تمرکز بر روابط رسم١

  کارکنان  زه یگرفتن انگ دهی) ناد۴      طی و ارتباط با مح نگری) نگاه کل٣

  

  

  

  

  کدام است؟  یزیربرنامه  ند یگام در فرآ نیاول. ۶

  اهداف  نیی) تع٢        ی) انتخاب استراتژ١

  یابی) اجرا و ارز۴          منابع ی) بررس٣

  

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . شودیم یشغل  تی و رضا  زشی تعهد، انگ شیمشارکت دارند که باعث افزا  يریگمیکارکنان در تصم  ک،یدر سبک دموکرات

  . صحیح است   3:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

و    کند یپردازش م   رد،یگیم   يکه ورود   ند ی بیم طیدر تعامل با مح  ایباز و پو  ستمیس  ک یسازمان را به عنوان    ها ستمیس  هینظر

  . دهدیم  یخروج

  . صحیح است   2:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ندارد.  ییمعنا  يزیراست. بدون هدف، برنامه يز یربرنامه ند یگام در فرآ نیتریو اساس  نی ها اولهدف نییتع
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  رود؟یبه کار م  یچه منظور  یبرا تی ری در مد SWOT لیتحل. ٧

  عملکرد کارکنان   لی) تحل٢          بازار  لی) تحل١

  کنترل  ستم یس لی) تحل۴      سازمان  یطیو مح یداخل  لی) تحل٣

  

  

  

   شوند؟ی مشاهده م   تیریسازمان و مد   یهاهینظر   یخیتار  یهایبندطبقه  شتریدر ب  تی ری مد  یکدام مکاتب اصل.  ٨

  یمکتب رفتار انسان ،یمکتب تجرب  ،ی ندیمکتب فرا) ١

  هاستمیمکتب س ،یمکتب روابط انسان ،یعلم تیریمکتب مد) ٢

  یو مقدار یمکتب کم  ،یریگم یتصم هیمکتب نظر ،یمکتب نظام اجتماع) ٣

  یستمیمکتب س ک،یمکتب نئوکلاس ک،یمکتب کلاس) ۴

  

  

  

  

    ست؟یدر سازمان چ یستمی تفکر س ت یخاص  نیترمهم. ٩

  و سلسله مراتب یتوجه به ساختار منطق) ١

ک) ٢   نظارت طه یکار و ح  میبر تقس دیتأ

  متعامل یبا اجزا کپارچهی یستمیعنوان سسازمان به) ٣

  کارکنان یو روان یاجتماع یازهایدادن به ن تیاولو) ۴

  . صحیح است   3:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  دهای) و تهدOpportunitiesها ()، فرصتWeaknesses)، ضعف (Strengthsنقاط قوت (  ی بررس   يبرا   يابزار   SWOT  لیتحل

)Threatsسازمان است.  یرون یو ب  ی) درون  

  . صحیح است   2:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ي هاهینظر  یخیتار  يهايبند طبقه  یدر تمام  هاستمیس  تیریو مد  یروابط انسان  تیریمد  ،یعلم  تی ریمد  یغالباً سه مکتب اصل 

  . شوندیملاحظه م  تیریسازمان و مد
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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TSNA.ir


