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 » در آزمون هاي استخدامی  (نیروي کار) اقتصاد کار« سوالات

از طریق وب آن در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  

    استخدامیسوالات نمونه 

  کار)  يروی(ناقتصاد کار 

 تشریحیبا پاسخنامه  استخدامی هايآزمون 
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 

TSNA.ir



 

ه   ح ف  TSNA.ir    2 ص

 

 » در آزمون هاي استخدامی  (نیروي کار) اقتصاد کار« سوالات

از طریق وب در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  آن  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

 کیفراغت و درآمد در    نی) بMRS(  ینیجانش  ییکننده نرخ نها   فیتوص  نیبهتر  ریز  یهانهیاز گز  کیکدام.  ١

  کار است؟ یروی ن یتفاوتی ب یمنحن

  از آن دست بکشد.  یواحد درآمد اضاف کیکسب  یاز فراغت که فرد حاضر است برا ی) مقدار١

  از آن دست بکشد.  یساعت فراغت اضاف کیآوردن  تبه دس یاز درآمد که فرد حاضر است برا ی) مقدار٢

  درآمد  یینها تیفراغت به مطلوب یینها تی) نسبت مطلوب٣

  نه ی خط بودجه در نقطه به بی) ش۴

  

  

  

  

  

  

  

 رون یدر نرخ دستمزد باعث چرخش خط بودجه به سمت ب  شیکار، افزا  یرویعرضه ن  یریگمیدر مدل تصم.  ٢

  ح یلزوماً صح  ریز  یهااز گزاره   کیساعات کار خود را کاهش دهد، کدام  ش،یافزا  نی. اگر فرد پس از اشودی م

  است؟ 

  غلبه کرده است.   ینیاثر جانش بر یاثر درآمد) ١

  غلبه کرده است.   یبر اثر درآمد ینیاثر جانش) ٢

  پست است. یکالا کی) فراغت ٣

  .ست یکاهنده ن ینی جانش یینرخ نها یفرد دارا تی) تابع مطلوب۴

  . صحیح است   2:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

بMRS(  ی ن ی جانش  یی نرخ نها فرد حاضر است از آن    کیاز درآمد است که    يدهنده مقدارفراغت و درآمد، نشان  نی) 

که در همان سطح    یبه دست آورد، در حال  یساعت) فراغت اضاف   کیواحد (مثلاً    کیآن را فدا کند) تا    اینظر کند (صرف

را بر حسب درآمد از دست رفته    یساعت فراغت اضاف  کی  ین نرخ، ارزش ذه   نیا  گر،یبماند. به عبارت د  یباق  تیمطلوب

  . کندیم انیب

 است.  فیتعر نیبرعکس ا 1 نهیگز  

 يدهنده برابر نشان 3 نهیگز MRS خود  فیاست، اما تعر یینها يهاتی با نسبت مطلوبMRS ستین  .  

 با  نهی خط بودجه است و در نقطه به بی ش 4 نهیگزMRS فیاما تعر شود،یبرابر م MRS ستی ن .  
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  اشاره دارد؟ »کار یروین یسازرهی عدم امکان ذخ«به  ماًیمستق ریز یهای ژگیاز و کیکدام. ٣

  ناهمگن است. یکالا کیکار  یروی) ن١

  جبران کرد. ندهی در آ توانیاز دست رفته را نم ی) هر ساعت کار٢

  . رندیناپذکار اغلب برگشت یرویعرضه ن ماتی) تصم٣

  است.  یاطلاعات یهااصطکاک ی) بازار کار دارا۴

  

  

  

  

  

تومان در    ٩٠٬٠٠٠تومان در ساعت باشد و نرخ دستمزد بازار    ١٠٠٬٠٠٠فرد    کی اگر نرخ دستمزد آستانه  .  ۴

  فرد چه خواهد بود؟  نیا نهیبه میساعت، تصم

  ) ساعات کار خود را کاهش دهد. ٢      دهد.    شی) ساعات کار خود را افزا١

  باشد اما فعلا کار کند.  ر) به دنبال کار با دستمزد بالات۴        کار نکند.   یساعت چی) ه٣

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  دستمزد دو اثر دارد:  ش یافزا

 ساعات کار).   شیکند (افزا نیگزیدارد فراغت را با کار جا لیفرد تما نیتر شده، بنابرافراغت گران :ی ن ی جانش   اثر  

 ي شتریدارد فراغت ب  لیباشد (که معمولاً هست)، تما  يعاد  يفرد ثروتمندتر شده و اگر فراغت کالا   :ي درآمد   اثر  

بدان معناست    نیدستمزد، فرد ساعات کار خود را کاهش دهد، ا  شیمصرف کند (کاهش ساعات کار). اگر با افزا

) بوده  شودیکار م   شی (که منجر به افزا  ینیشاز اثر جان   تري) قو شودی(که منجر به کاهش کار م  يکه اثر درآمد 

  است. 

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

ساعت خاص کار نکند، آن    کی کارگر در    کیکرد. اگر    ره یآن را ذخ  توانیاست که نم  نیکار ا   يرویمهم ن  يها یژگیاز و  یکی

به    یژگ یو  نیکار کند. ا  يگریکند تا در زمان د  »رهیذخ« آن را    تواندیاز دست رفته است و نم  شهیهم  يبرا  يساعت کار

به    ماًیکار هستند اما مستق  يروین  يهایژگیو  گرید  يها نهیاست. گز  فتهاز دست ر  يساعات کار  ير یپذعدم جبران  يمعنا

  اشاره ندارند.  »يسازرهیعدم ذخ«مفهوم 
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  ن یا  یاصل  لیبالا به سمت عقب خم شود. دل  یدر سطوح دستمزد  تواند ی م  یکار انفراد  یرویعرضه ن  یمنحن.  ۵

  ست؟ یچ دهیپد

  .شودیغالب م ینیبر اثر جانش یبالا، اثر درآمد یدر دستمزدها) ١

  . شودیغالب م یبر اثر درآمد ینیبالا، اثر جانش یدر دستمزدها) ٢

  . کندیم  لیفراغت به صفر م یینها تی بالا، مطلوب ی) در دستمزدها٣

  انداز کنند تا کارپس شتریب  دهندیم حیبالا، افراد ترج  ی) در دستمزدها۴

  

  

  

  

  شود؟ینم محسوب  »یرکاریدرآمد غ«  کی ریاز موارد ز کیکدام. ۶

    در بورس  یگذارهیسهام حاصل از سرما) سود ١

  از طرف دولت یکاریب یای) مزا٢

  ملک کیاز  یافتیدر ی) اجاره بها٣

  . شودیپرداخت م یسال که بر اساس عملکرد کار انی) پاداش پا۴

  

  . صحیح است   3:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

در بازار    تیادامه فعال  ایشروع کار    يفرد برا  کیاست که    ي) حداقل نرخ دستمزدReservation Wageدستمزد آستانه (

کار نکند و تمام وقت خود را به فراغت    دهدیم  حیدستمزد بازار کمتر از دستمزد آستانه باشد، فرد ترج. اگر  ردیپذیکار م 

  کسب کند.  تواندیاست که م   ياز درآمد  شتری نرخ، ب ناو در آ  يارزش فراغت برا رایاختصاص دهد، ز

  . صحیح است   1:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  افتدیم   یاتفاق زمان  نی. اابدیدستمزد، ساعات کار کاهش    شیکه با افزا شودیبه عقب خم م  ی کار زمان  يرو یعرضه ن  یمنحن

  ک یبه مصرف فراغت (که    يشتریب  لیاز دستمزد بالاتر)، تما یثروت (ناش  شیافزا  لیبالا، فرد به دل  يکه در سطوح دستمزد

  . کندیکار) غلبه م شی (افزا ینی(کاهش کار) بر اثر جانش ي دو اثر درآم   کندیم  دایاست) پ   يعاد يکالا
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از طریق وب در  ارائه می   TSNA.irسایت رسمی  این محصول فقط  آن  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  

  

  

  

  ست؟ یدهنده چدارد، نشان  یتند اریبس بیکه نسبت به محور فراغت، ش یتفاوتی ب یمنحن کی. ٧

  قائل است. یدرآمد ارزش کم ی) فرد برا٢    قائل است. یفراغت ارزش کم ی) فرد برا١

  است.  نییپا ینی جانش یی) نرخ نها۴      بالاست. ینی جانش یی) نرخ نها٣

  

  

  

  

  

بدون کار کردن،    یرا معرف  یبرنامه رفاه  کیاگر دولت  .  ٨   انه یتومان درآمد ماه  ون یلیم  ۵کند که به هر فرد 

  پرداخت کند، کدام اثر در بازار کار مشاهده خواهد شد؟ 

  بر ساعات کار یمنف ی) اثر درآمد٢     مثبت بر ساعات کار ینی) اثر جانش١

  ٣و  ٢گزینه های ) ۴        دستمزد آستانه  شی) افزا٣

  

  

  

 

  . صحیح است   4:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

و اجاره بها،    يکاریب  ي ای. سود سهام، مزاآوردیکار خود به دست م يرو یاست که فرد بدون ارائه ن  يدرآمد  ، يرکاریدرآمد غ

از    یبخش  شود،یپرداخت م  يسال که بر اساس عملکرد کار   انیهستند. اما پاداش پا  يرکار یاز درآمد غ  ییهامثال  یهمگ

  . شودی) محسوب م labor income(  يدرآمد کار کی ن یجبران خدمات مربوط به کار است و بنابرا

  . صحیح است   3:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ن یتند (با حرکت از چپ به راست)، به ا  بی ش  ک ی) است.  MRS(  ین ی جانش  یی دهنده نرخ نهانشان  یتفاوتیب  ی منحن   بیش

  نیاز درآمد خود را فدا کند. ا  ياد یحاضر است مقدار ز  شتر، یواحد فراغت ب  کیبه دست آوردن    ي است که فرد برا  یمعن 

  بالا است. MRSاست و  قائلفراغت  يبرا  ییدهنده آن است که فرد ارزش بالانشان

  . صحیح است   4:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  : شودی) باعث م يرکاری(درآمد غارائه درآمد بدون کار کردن  

  دارد (کاهش ساعات کار).   يشتریبه مصرف فراغت ب  لیفرد ثروتمندتر شده و تما  بر ساعات کار:  ی منف   ي درآمد  اثر  

  خواهد داشت   ازین يشروع به کار، به دستمزد بالاتر يفرد برا ه،یدرآمد پا کیبا داشتن  دستمزد آستانه:  ش یافزا

  فدا کردن فراغت خود را داشته باشد.  ي برا ی کاف زهیتا انگ
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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