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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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  ست؟ یبودن انحراف چ یع یطب کردیرو دگاهیاز د یدرمان درد اجتماع ی. شرط اصل١

  ی) کاهش فاصله طبقات٢        ی نظام اقتصاد ی) بازساز١

  یزندگ یها) آموزش مهارت۴        یاجتماع) مهار و سلطه ٣

  

  

  

  رد؟ یگی مورد توجه قرار م  یانحراف اجتماع لیتحل یکدام عامل در سطح خرد برا. ٢

  ) تعارض نقش ٢        ی) طبقات اجتماع١

  و کنش متقابل   یریادگی) ۴          ی گانگیب) ٣

  

  

  

  

  خواهد داشت؟  یری چه تأث  یشود، مهار اجتماع یتلق یالعمل اجتماععکس  یانحراف نوع. اگر ٣

  .شناسدیم تی) انحراف را به رسم٢      . کاهدی) از شدت انحراف م١

  . کندیم یرا الزام ی) برخورد قانون۴      .شودیشدن فرد م  یاهی) باعث حاش٣

  

  

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  است.  ی شرط درمان، لزوم مهار و سلطه اجتماع  نیشود، نخست یتلق یعیطب  دهیپد کی اگر انحراف به عنوان 

  . صحیح است   4:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  منحرفانه است.  يدرك رفتارها يبرا يفرد یو تعاملات اجتماع  يریادگیبر  دی در سطح خرد، تأک

  . صحیح است   3:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . شودیفرد م شتریب ینینشهیشود، مهار آن موجب حاش یتلق یالعمل اجتماعاگر انحراف به عنوان عکس
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  ...  که شودی مختل م  یزمان ی. نظم اجتماع۴

گاه نباشند گرانی ) مردم از انتظارات د٢      .شود فیتضع ی) ابزار نظارت رسم١   . آ

  . نکند می) دولت مداخله مستق ۴      . کنند  رییتغ یاجتماع یها) ارزش٣

  

  

  

  

  شود؟ی م یتلق ی انتساب یاجتماع  گاهی. کدام مورد به عنوان پا۵

  ی دانشگاه لاتی) تحص٢          ی شغل گاهی) جا١

  ی اقتصاد تی) مالک۴          ت ی) نژاد و قوم٣

  

  

  

  

  ست؟ یچ یدر نظارت اجتماع یرسم زمی. منظور از مکان۶

  نی) مقررات و قوان ٢          خانواده  قی) تشو١

  ی ) عرف اجتماع۴      از طرف گروه همسال ی) فشار٣

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . شودیم  يباعث نابهنجار یآگاه  نی است؛ نبود ا  گرانیمردم از انتظارات د یبر آگاه  یمبتن   ینظم اجتماع

  . صحیح است   3:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ندارد و از بدو تولد همراه اوست.  یبه اراده فرد بستگ  تینژاد و قوم  ری نظ یانتساب يها گاهیپا

  . صحیح است   2:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  هستند.   ینظارت اجتماع یرسم يها زمی قانون، بخشنامه، و مجازات جزو مکان  رینظ یرسم ي ابزارها
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  است؟   دهیشدن رس  یاز اجتماع   یاانجام دهد، به چه مرحله  زیدر خلوت ن   یشخص رفتار مطلوب را حت   یوقت.  ٧

  ی آموزش رسم) ٢        هنجار   یسازیدرون) ١

  ه ی) نظارت ثانو۴          ن ی) انطباق نماد٣

  

  

  

  

  رگذار یتأث  یتیبزند، کدام عامل موقع  یدست به رفتار انحراف  یاجتماع  طیناشناس بودن در مح  لیبه دل  ی. اگر فرد٨

  است؟ 

  ) فشار همسالان٢        یگروه یریپذت ی) مسئول١

  ی) نبود فرصت اجتماع۴        تی) ناشناس بودن هو٣

  

  

  

  زبان است؟ ق یاز طر  یاز نظارت اجتماع یانمونه نهی. کدام گز٩

  ی ) وضع مقررات قانون٢        ی ) استفاده از قدرت نظام١

  یخاص گروه میاستفاده از مفاه ) ۴        نهاد خانواده   جادیا) ٣

  

 

 

  . صحیح است   1:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  است.  یرونی ناظر ب ابیدر غ یحت ي هنجار  يانجام رفتارها يبه معنا  يسازیدرون

  . صحیح است   3:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . شودیو احتمال انحراف م ی باعث کاهش کنترل اجتماع ط یفرد در مح تی ناشناس بودن هو

  . صحیح است   4:  گزینه  9به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  است.  یابزار نظارت اجتماع کی رود،یکار م اعضا به  یکنترل و همبستگ يکه برا یخاص  میزبان با مفاه
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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