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   استخدامیسوالات 

 نیادیسند تحول بن ي نظر  یمبان 

 آموزش و پرورش 
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آن، ممنوع بوده و   یمحتوا ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا  نیاز ا یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگیقرار م یحقوق  بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته 
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  آموزش و پرورش است؟  نیادیسند تحول بن ن یادیبن یهادر زمره ارزش  ریاز موارد ز کیکدام. ١

  هاهیدر تمام پا یمجاز) استفاده از آموزش ٢      یغرب یبا کشورها ی) رقابت آموزش١

  ییاول ابتدا هی) تسلط بر زبان دوم از پا۴    گرا محور و فطرتعدالت ، یدیتوح ت ی) ترب٣

  

  

  

  

  شود؟ینم در حوزه آموزش، کدام مورد را شامل  ژه یو، به١۴٠۴در افق  نیادیسند تحول بن اندازچشم. ٢

   یررسمیآموزش غ ینی گزیو جا یحذف آموزش رسم) ١

  جهان اسلام یبخش براالهام یی) الگو٢

  در منطقه  یاول علم گاهیبه جا یابیدست) ٣

  ت یو ترب  مینظام تعل یکارآمد) ۴

  

  

  

  

  شود؟یاز اهداف کلان سند محسوب م کیکدام. ٣

  هامدارس هوشمند در همه استان سی) تأس١

  ی المللنیو ب  یدر سطح مل  تیو ترب  میتعل گاهیجا ی) ارتقا٢

  دوم  هیاز پا یسی) آموزش زبان انگل ٣

  کامل آموزش و پرورش یسازی) خصوص۴

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس  

ارزش  که تربدر بخش  پا  دیبا   ت یها آمده  معنو   ه یبر  ا  دیو توح  تیفطرت، عدالت،  تحول    يبنااصول سنگ   ن یباشد.  سند 

 هستند.

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس  

رسم  در آموزش  ساختار  حفظ  بر  ک  یسند  ارتقاء  تأک  ت یفی و  سا  د یآن  آن.  حذف  نه  از    یبخش  قاًیدق  هانه یگز  ری شده، 

  اندازند.چشم
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  ی و عموم  یرسم  تیترب  جیرا  یبه عنوان کدام دسته از انتقادات به الگوها  یی»گراحافظه«و    یی»گرامدرک«  .۴

  اند؟ذکر شده 

  انیمترب ییگرا) انتقادات ناظر به انفعال٢      ی انتقادات از منظر عدالت اجتماع) ١

   ییگرالیو تحو ی) انتقادات ناظر به ناکارآمد۴    غرب  ی) انتقادات ناظر به سلطه فرهنگ٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  ویژگی معلم مطلوب در سند کدام است؟ . ۵

  بالا  یلیمدرک تحص  یصرفاً دارا) ١

  ی احرفه یستگیشا یالگو، متعهد، مؤمن و دارا )٢

  تال یجیمسلط به ابزار د) ٣

  یاحرفه رندهیگ) آزمون۴

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس  

است نه    ی ساز اسلامتمدن  ت یاز اهداف کلان سند است. هدف سند، ترب  ی در تراز جهان  تیو ترب  مینظام تعل گاهیجا  يارتقا

  آموزش.  يسازي تجار

  . صحیح است   4:  گزینه  4  به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس  

این نظام به دلیل  "که    کندیانتقاد اشاره م  ن ی به ا  ،یو عموم  ی رسم  ت یترب  ج یرا   ي الگوها  ی اجمال  یسند در بخش بررس

می جواب  تأخیر  بــا  آن،  از  برآمده  نیازهاي  و  اجتماعی  تحولات  به  خود  غیرمنعطف  نظام    ســاختار  این  همچنین  دهد. 

تحویل    یقاد، به نوععمیق ِ تر این انت   يها  و حرفهاي افراد، ناموفق اســت. در لایه  یدربرآورده کردن نیازهاي فرهنگ

اســت.    ی . این تحویل گرایشود  ی اشــاره م  یو عموم  ی در کارکرد تربیت رســم  ی گرای دردو عرصۀ نمود و بروز یافته 

و   ی ورود به تربیت تخصص يراب یمتربیان به کسب مدرك تحصیل يها نخســت در عرصه فروکاســتن صلاحیتها و مهارت 

و هم چنین فروکاستن مفهوم    یدرس  يها  کتاب  يمشــخص به ویژه محتوا  يمحتوا  به حفظ کردن  يدوم فروکاستن یادگیر

منجر شده است و    یایشان. فروکاهش نخست، به پدیده مدرك گرای  ی متربیان به توســعۀ بُعد شــناخت  ي ها  ی شایستگ

    ".یبه معضل حافظه گرای یدوم
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  ؟ستین تیگانه تربشش یهاجزء ساحت  ریاز موارد ز کیاساس سند، کدام بر. ۶

  ی و بدن یستیز ت ی) ترب٢      ی و اخلاق ی عباد  ،یاعتقاد ت ی) ترب١

  ی ـ حزب یاسیس ت ی) ترب۴        ی و شغل ی اقتصاد ت ی) ترب٣

  

  

  

  

  

  است؟  ی»ابیپژوهش و ارزش رنظامیز« فیاز وظا ر،یاز موارد ز کی کدام. ٧

  ی و عموم یرسم تینظام ترب تیف یصرفاً توسعه و ارتقاء ک) ١

  رو ش یپ یهاها، مسائل و بحرانچالش ینی بشی) پ٢

  محض و عدم توجه به عمل  ی نظر یها) تمرکز بر پژوهش٣

  انیمترب ن یو پژوهش در ب  یبه فرهنگ پرسشگر یتوجهی) ب۴

  

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس  

  .ست یملاك ن  یلی) باشد؛ صرفاً مدرك تحصیو ارتباط  ياحرفه   ،یاخلاق  ،ی(علم  يچندبعد  يهای ستگیشا  يالگو و دارا  دیبا  معلم

  

  . صحیح است   4:  گزینه  6به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس  

  یصراحتاً بخش ی حزب ت یاست؛ اما فعال ی ستیو ز  ،يهنر  ، ياقتصاد ، یعلم  ،ی اسی و س یاجتماع ، یو اخلاق ی نیشامل: د ها ساحت 

  .ستی ها ناز ساحت 

  . صحیح است   2:  گزینه  7  به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس  

یکی از وظایف زیر نظام پژوهش و ارزشیابی، انجام فعالیت براي پیشگیري از بروز مسائل و بحرانها  "که    کندی م  انیسند ب

ها و توسعه فرهنگ  مسائل و بحران  ص یتشخ  ت، یفیتوسعه و ارتقاء ک   نی. همچن"در نظام تربیت رســمی و عمومی است.

  هستند. رنظامی ز نی ا ف یاز وظا ز یپژوهش ن

TSNA.ir



 

ه   ح ف  TSNA.ir    5 ص

 

 استخدامی  هاي آزمون  در» آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن ي نظر یمبان« سوالات

  سند، کدام است؟  یی اجرا  یاز راهبردها یکی. ٨

  ی المللنی ب ی) توسعه سند توسط نهادها١

  یآموزش نامهیدر صدور گواه ی) گسترش مشارکت مؤسسات خصوص٢

  هابرنامه یو اجرا یدر طراح نفعانی ) مشارکت فعال ذ٣

  ی ) تمرکز کامل بر آموزش نظر۴

  

  

  

  

  

  ند؟ یبیمدرسه را چگونه م ن،یادیتحول بن سند .٩

  ی) مرکز رقابت آموزش٢      مدرک  یاعطا ی) نهاد رسم١

    یاسلام ی انسان متعادل در تراز جمهور تیکانون ترب) ۴      یآموزش یهابودجه یمحل اجرا) ٣

  

  

  

  

  

ک »یبر توسعه کدام بعد «عدالت آموزش نیادیتحول بن ند. س١٠   دارد؟  دیتأ

  برابر در کنکور رشی) پذ٢      یدرس یهاکتاب کسانی عی) توز١

  مدارس  یبندرتبه) حذف ۴  متناسب  ی تیترب یهاهمگان به فرصت ی) دسترس٣

  . صحیح است   3:  گزینه  8  به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس  

جانبه محقق  همه   تیدارد تا ترب  دی) تأکیفرهنگ  ،ینید  ي (معلم، خانواده، نهادها  نفعاني بر تعامل و مشارکت فعال همه ذ  سند

  شود.

  . صحیح است   4:  گزینه  9  به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس  

شده    یمعرف  یانسان صالح، مسئول، آگاه و مؤمن در تراز انقلاب اسلام  تینه صرفاً محل آموزش، بلکه مرکز ترب  مدرسه

  است.
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براي تهیه بسته کامل این  

سوالات استخدامی به  

  سایت تسنا مراجعه نمائید.
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