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 استخدامی  هاي آزمون  در» یآموزش نینو  ي ها  يبا فناور ییآشنا« سوالات

   استخدامی سوالات 

  يهايبا فناور ییآشنا

 یآموزش نینو

  تشریحیبا پاسخنامه  آزمون استخدامی
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته 
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  کند؟ی م  ان یآموزش را ب ندیدر فرآ ی آموزش ینقش تکنولوژ یدرستبه  ریاز موارد ز کیکدام. ١

  نیکامل معلم با ماش ینیگزی) جا١

  یآموزش یوهایدیصورت وبه ) ارائه دروس صرفاً ٢

  آموزش  تی فی با هدف بهبود ک یریادگی–یاددهی  ندیفرآ یو اجرا ی) طراح٣

  یکتاب درس یجابه  یدارید–یداری شن ی) استفاده از ابزارها۴

  

  

  

  

  

  باشد؟ ینمآموزش   ند یفرآ یجزء عناصر اصل  هانهیاز گز کیکدام. ٢

  ی آموزش ی) محتوا٢          ی) اهداف آموزش١

  یدهنمره  ستمی) س۴        س یتدر یها) روش٣

  

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

آموزش   تیفیبا هدف بهبود ک  يریادگی–یادده ی ندیفرآ کیستماتی س یابیاجرا و ارزش  ،یطراح  يبه معنا یآموزش يتکنولوژ

سنت  باور  برخلاف  ابزارها   ی آموزش  يتکنولوژ  ،یاست.  به  نم  بصري–یسمع  يصرفاً  نظر  شود،یمحدود  شامل    ي ها هیبلکه 

  .باشد یم  زیمناسب ن  یآموزش يهاو انتخاب رسانه ی ابیارزش ،يریادگی

  . صحیح است   4:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

آموزش   ندیفرآ  یاصل  عناصر اهداف  شامل  آموزشرسانه  س،یتدر  يها روش  ،یآموزش  يمحتوا  ،یآموزش  مواد  و  و    یها 

  فیعنصر مستقل در تعر  ک یعنوان  اما به  شود،یمحسوب م  یابیارزش  ندیاز فرآ  یبخش  ی ده نمره  ستمیاست. س  یابی ارزش

  . ستی آموزش مطرح ن ندیفرآ یکل
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  را دارد؟  یاثربخش نیشتر یب یریادگیکدام تجربه  ل،ی اساس مخروط تجربه د بر. ٣

  حات یتوض دنی) شن٢        نوشتن ) خواندن و ١

  یآموزش لمیف  دنی) د۴          م ی) تجربه مستق٣

  

  

  

  

  ست؟ ین یکی آموزش الکترون یایجزء مزا ریز یهای ژگیاز و کیکدام. ۴

  یفن  رساختینداشتن به ز ازی) ن٢    در هر زمان و مکان یریادگی) امکان ١

  ی گسترده به منابع آموزش ی) دسترس۴      یر یادگی ندیبودن فرآ) خودراهبر ٣

  

  

  

  

  شود؟ی آموزش انجام م ند یاز فرآ یادر چه مرحله ینیتکو یابیارزش. ۵

  ) در طول آموزش٢        ) قبل از شروع آموزش١

  رنده یادگی) توسط خودِ  ۴          ) بعد از آموزش٣

  

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

هستند.    يریادگینوع    نیمؤثرتر  م،یملموس و مستق  يهاکه تجربه  دهدی) نشان مCone of Experience(  لیتجربه د  مخروط

  ی در رأس اثربخش   می تجربه مستق  ن،ی. بنابراشودیم  جادیا  يترقیعم  يریادگیباشد،    تریو حس  تریواقع  يریادگیهرچه تجربه  

  قرار دارد.  يریادگی

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

الکترون   يها از چالش  یکی ز  از ین  ،یکیآموزش  ا  يها رساختیبه  از جمله  و دستگاه  نترنت ی مناسب    تال یجید  يها پرسرعت 

  است.  یک یآموزش الکترون  يهاچالش ای هاتیبلکه از محدود شود،یمحسوب نم  تیمز  2 نهیگز ن، یاست. بنابرا

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ي ر یادگی–یادده ی  ندیبهبود مستمر فرآ  يتا اطلاعات لازم برا   شود یآموزش انجام م   انیدر جر  يندیفرا  ای  ینیتکو  یابی ارزش

  . ییها و بازخورد مداوم است، نه قضاوت نهاآموز ارائه دهد. هدف آن اصلاح روشبه معلم و دانش
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  دهد؟ی ارائه م یآموزش یاز تکنولوژ یترجامع  فی تعر  ریاز موارد ز کیکدام. ۶

  در آموزش  انهی) استفاده از را١

  تال یجید  یمحتوا دی ) تول٢

  ی ریادگی–یاددهینظام  یابیاجرا و ارزش ،ی) طراح٣

  نیمعلم با ماش ینیگزی) جا۴

  

  

  

ک  یزیبر چه چ  یآموزش یتکنولوژ د،یجد  دگاهیاساس د  بر. ٧   دارد؟  دیتأ

  یسنت یها) حفظ روش٢        یریادگ ی تیفی ) بهبود ک١

  رنده یادگی) کاهش نقش ۴      کردن مطالبحفظ  شیافزا )٣

  

  

  

  دارد؟  یای ژگیچه و یسنت دگاهید ،یآموزش یتکنولوژ در. ٨

ک٢      مستمر یابیبر ارزش دی) تأک١   آموزبر نقش فعال دانش دی) تأ

ک٣   یا) استفاده از چند رسانه ۴      معلم  یبر نقش محور دی) تأ

  

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  است.   يریادگیبهبود  ينظام آموزش برا  یابیاجرا و ارزش  ،یکامل طراح ندیبلکه فرآ ست،ی صرفاً ابزار ن یآموزش يتکنولوژ

  . صحیح است   1:  گزینه  7به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 قرار داده است.  رندهیادگیو نقش فعال  ير یادگی یتمرکز خود را بر اثربخش نینو یآموزش يتکنولوژ

  . صحیح است   3:  گزینه  8به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 قرار دارد.  تیدر محور رندهیادگی ن،ینو کردیآموزش بود؛ اما در رو ندیمعلم مرکز فرآ ،یسنت   يهاروشدر 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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