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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته 
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1. To solve some of the problems of sampling, it is recommended that the researcher use 

……………….. . ) ٣١۴٠، ی ، دبیر زبان انگلیس (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) A large sample     2) A random sample 

3) Repeated measures    4) Standard procedures 

   

  

  

2. The standard deviation of the differences between the means is sensitive to 

) ٣١۴٠،  ، دبیر زبان انگلیسی استخدامی آموزش و پرورش(آزمون  ..………………  

1) The number of subjects in each group  2) The standard deviation of the means 

3) The deviation scores   4) The square root of deviation score 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  . صحیح است   1  :  گزینه 1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1  :  گزینه 2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 standard deviation of the differences between the(  هانیانگی م  نیتفاوت ب  ار یانحراف مع  ،يآمار  يهالیدر تحل

meansمانند حجم نمونه    یمقدار به عوامل   نی. اهاستنی انگیتفاوت م  ي ریرپذییتغ  ای  یپراکندگ   زان یم  ي دهنده) نشان

  در هر گروه وابسته است.

  درست است؟   1  نه ی گز   چرا 

 ب  میخواهیم  یوقت بررس   نیانگیم  نیتفاوت  را  گروه  آزمون    می کن   یدو  در  معt(مثلاً  انحراف  تفاوت    اری)، 

  .ردیگ ی) قرار م sample sizeتعداد افراد هر گروه ( ریتحت تأث ها نیانگیم

 نیانگ یم  نیچون تخم  شود، یکمتر م   هانیانگیتفاوت م  ار یباشد، انحراف مع  شتریهرچه تعداد افراد در گروه ب  

  . شودیم ترقیدق

  در  شودیاستفاده م  طیشرا  نیکه معمولاً در ا یفرمول)t-test :(مستقل  
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SE است)  اریاز انحراف مع ی(و تابع  هانیانگ یاستاندارد تفاوت م  ي= خطا  

��
��  و �

  گروه اول و دوم اری= انحراف مع �

  = تعداد افراد در هر گروه  �2 و�1

  . ابدیی) کاهش م هانیانگیتفاوت م SD نی (و بنابرا  SEباشد، مقدار کل  شتری ب nهرچه   د،ین ی بیکه م طورهمان
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3. Manipulation, measurement, and selection of variables are major factors contributing 

to ………………. of research. 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) The internal validity    2) The external validity 

3) The conclusions     4) The history 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. The relationship between the independent variable and the dependent variable is that 

of …………. 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) scale-function     2) cause-effect 

3) testing-teaching    4) measured-unmeasured 

 

 

  . صحیح است   1  :  گزینه 3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

وابسته    ریشده در متغمشاهده  رات ییتغ  ایمعناست که آ  ن ی) به اInternal Validity(  ی اعتبار درون  ق،یدر روش تحق

)dependent variableمستقل ( ری متغ يخاطر دستکار ) واقعاً بهindependent variable نه.  ای) بوده است  

  تر: ساده انیب به

  اند؟شده  رییمزاحم) باعث تغ  ایگر  (مداخله  يگریعوامل د  ای  دهند؟یعلت و معلول را نشان م   یدرست به   قیتحق  جینتا  ایآ

  درست است؟   1  نه ی گز   چرا 

 Manipulation مستقل توسط پژوهشگر.  ریمتغ يعمد رییتغ یعن ی رهای) متغي (دستکار  

 Measurement وابسته.  ریمتغ ژهیوبه رها،یمتغ  قیسنجش دق یعنی) ير یگ(اندازه  

 Selection of variables  کنترل عوامل    ایمناسب و حذف    يرهای متغ  قی) شامل انتخاب دقرها ی(انتخاب متغ

  مزاحم است. 

  توانینباشد، نم رها یمتغ ي رو ی چون اگر کنترل کاف گذارند،یم  ریتأث قیتحق ی بر اعتبار درون ماًیموارد مستق ن یا همه

  شده است.  رییمستقل باعث تغ ریگفت که متغ نانیبا اطم
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5. Consistency of the obtained scores on a test refers to the ……………….. of the test. 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Validity      2) Reliability 

3) Variance     4) Standard deviation 

 

  . صحیح است   2  :  گزینه 4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

است که توسط    ير ی) متغIndependent Variableمستقل (  ریمتغ  ،یتجرب  قاتیدر تحق  ژهیوبه  ق،یدر روش تحق

  شود.  یبررس يگرید ر یتا اثر آن بر متغ شودیکنترل م ای يپژوهشگر دستکار

  دهی مستقل در آن سنج  ریدر متغ  رییاز تغ  یاست که اثرات ناش   يری) متغDependent Variableوابسته (   ریمتغ

  . شودیمشاهده م  ای

  ) است: cause-effect(  یعلّ يا رابطه ر،یدو متغ نیا  نیرابطه ب  ل،یدل نیهم به

 علت  →مستقل  ریمتغ  

 جهنتی(  معلول  →وابسته  ریمتغ (  

  : مثال

  ، "ست؟یآموزان چدانش يریادگی زانیبر م سینوع روش تدر ریتأث"شود که   یبررس یقیاگر در تحق

 مستقل (علت)  ری= متغ س یروش تدر  

 وابسته (معلول)  ری = متغ يریادگی زان یم  

  :ها نه ی گز   ر ی سا  ی بررس 

1  .scale-function   تحق  یمفهوم   بیترک  نیا:  عملکرد) - اس ی (مق روش  در  ب  ستین  قیمشخص  رابطه  به    نیو 

  . کندیاشاره نم   رهایمتغ

2  .testing-teaching   رابطه   تیاشاره دارد، نه به ماه  یآموزش   يندهایبه فرآ  نهیگز   نیا:  ) سی تدر - ي ر ی گ (آزمون

  . رهایمتغ نیب

3  .measured-unmeasured  رهایمتغ  ير ی گاندازه  تیبه وضع  نهیگز  نیا  :) نشده ي ری گ اندازه - شده ي ر ی گ (اندازه  

  ندارد.  یارتباط   یاشاره دارد و باز هم به رابطه عل 
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6. The main differences between MLA and APA are place of the date and ……………….  

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Capitalization     2) The place of publisher 

3) Author's first name and family name  4) using full fist name in APA 

  . صحیح است   1  :  گزینه 5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ) آن است.Reliability( ییایآزمون خوب، پا  کیمهم  يها یژگیاز و یک یو سنجش،  قیدر روش تحق

 مختلف.  طی در شرا  اینمرات آزمون در طول زمان  يریثبات و تکرارپذ  زانیم  یعن ی ییایپا  

 مشابه)،   طی گروه در شرا  ایهمان فرد    يکند (برا  دیتول  یمشابه   جیبارها و بارها اجرا شود و نتا  یاگر آزمون

  ) است. reliable( ایآن آزمون پا  شودیگفته م

 مییگویم   یوقت  ن،یبنابرا  "Consistency of the obtained scores"    آمده)، منظور  دستنمرات به(ثبات

  آزمون است.  ییایپا قاًیدق

  :ها نه ی گز   ر ی سا  ی بررس 

1 .Validity  یی(روا (  

ا  ییروا    ا ی. مثلاً آسنجدیم  یدرسترا که قرار است بسنجد، به  يز یاشاره دارد که آزمون تا چه حد آن چ  نیبه 

  سنجد؟ یزبان را م  یی واقعاً توانا  یسی آزمون زبان انگل

  محتوا مربوط است، نه به ثبات نمرات.   یبه درست ییروا یول

2 .Variance   انس ی (وار (  

  یی ایپا  ایثبات    يدهندهاما نشان  دهد،یها را نشان م داده  ی پراکندگ  زانیاست که م  يمقدار آمار   کی  انس یوار

  . ستیآزمون ن

3 .Standard deviation  ار ی(انحراف مع (  

  آزمون ندارد.   ییایبا مفهوم پا میمستق یارتباط  یهاست، ولداده یپراکندگ  يبرا گرید  يشاخص آمار کی هم  نیا

  : پس ���

Reliability  آزمون  جینتا  ير یتکرارپذ ای= ثبات  

Validity آزمون  يو مناسب بودن محتوا   ی= درست  
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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