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   استخدامی سوالات 

  اصول و تئوري هاي تدریس

  دبیر زبان انگلیسی 

  کلیدي تشریحی و با پاسخنامه  آزمون استخدامی
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته 
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1. What is the primary skill of conversation? 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Reading      2) Listening 

3) Writing      4) Speaking  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

 

 

  

  . صحیح است   2  :  گزینه 1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

) گفتگو  ن  ندیفرآ  کی )  Conversationمهارت  که  است  (  از یدوطرفه  دادن  گوش  کردن  Listeningبه  و صحبت   (

)Speaking مؤثر، گوش دادن ( يگفتگو  کیدر  هیو پا ی) دارد. اما مهارت اصلListeningرای) است، ز :  

 ست ی مناسب ممکن ن یده درك مطلب: بدون گوش دادن فعال، پاسخ.  

 گوش دهند و سپس پاسخ   گریکدیبه حرف    نیکه طرف  ردیگیشکل م  یزمان   ی واقع  يتعامل مؤثر: گفتگو

  دهند. 

 روش  ير یادگیدر    ت یاولو در  (مانند    يها زبان:  زبان  آموزش  )، Communicative Approachمدرن 

Listening يبرا  يا هیبه عنوان پا Speaking  شودیدر نظر گرفته م.  

  ست؟ ین   ح ی ) صح Speaking( 4  نه ی چرا گز      

  .شودیم  لی تبد  کطرفهیصحبت    کی، گفتگو به  Listeningاز گفتگو است، اما بدون    یبخش مهم   Speakingاگرچه      

  ) نادرست هستند؟ Writingو  Reading(  3و    1 ي ها نه ی چرا گز      

  ندارند.  یشفاه يگفتگو  ندی با فرآ یم یهستند و ارتباط مستق  یرکلامیدو مهارت، مربوط به تعامل غ نیا    

  :ی آزمون استخدام  ي برا  یآموزش   نکته 

 Listening(   یشفاه يها )، مهارتCLT - Communicative Language Teachingزبان (مثل   س یتدر ي هايتئور در

& Speakingاما    شوند،یارتباطات در نظر گرفته م   ی) به عنوان هسته اصلListening   از ینشی پ  Speaking    .است

  . دزبان آزمون طرح شده باش  سیتدر يها سوال ممکن است از بخش روش نیا
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2. What is the goal of the listening part? 

) ٣١۴٠، دبیر زبان انگلیسی ، (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Creation      2) Construction 

3) Production      4) Comprehension 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. In what stage, students discuss and share their ideas about the listening task? 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی آموزش و پرورش (آزمون استخدامی   

1) Second verification stage    2) Final verification stage 

3) Reflection stage     4) First verification stage 

  . صحیح است   4  :  گزینه 2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ،يداری است. در مهارت شن  يداری زبان، درك و فهم مطالب شن   يریادگی) در  يدار ی (شن   Listeningبخش    یهدف اصل 

مؤثر    ی تعاملات شفاه  يبرا   ي اهیمهارت، پا  نیکند. ا  ریو تفس  ل یتحل  افت،یرا در  يگفتار  ي هاامی بتواند پ   دیآموز بازبان

  کند تا بتواند پاسخ مناسب بدهد.   ركطرف مقابل را د يهاصحبت دی فرد ابتدا با رایاست، ز

  :ها نه ی گز   ل یتحل 

 Creation  :(خلق کردن)  و ارتباط    شودیصحبت کردن مربوط م  ایو نوشتن    هادهیا  دیبه تول  شتریب  نهیگز  نیا

  ندارد. يدار یبا مهارت شن  یمیمستق

 Construction  :(ساختن)  نگارش متن) اشاره    ایجمله    دی (مانند تول  يد یتول  ي ندهایمعمولاً به فرا  نهیگز  نیا

  . شودیمحسوب نم يدار ی مهارت شن  ی دارد و هدف اصل

 Production   تول  نهیگز  نیا  ):دی (تول (  دیبه  حالWriting  ای  Speakingزبان  در  است،  مرتبط  مهارت    ی)  که 

  . شودیاطلاعات مربوط م  افتیبه در شتریب يدار ی شن 

 Comprehension  :(درك مطلب)   یهدف اصل  رایاست، ز  حیصح  نهیگز  نیا  Listening   ي گفتار   يهاامیدرك پ  

  است. 

  :جه ی نت 

 Comprehension  ل،یدل  نیشده را بفهمد و پردازش کند. به هممطالب گفته  کندیفرد تلاش م  ،يداری مهارت شن   در

  سؤال است.  نیپاسخ به ا يبرا  نهیگز نی(درك مطلب) بهتر
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4. Cognitive strategies and metacognitive strategies are two strategies categorized under 

the ................ strategies. 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Determination     2) Consolidation 

3) Memory      4) Social 

 

 

 

  . صحیح است   3  :  گزینه 3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ي دار یشن   ي ها تی فعال  يبرا   ی)، مراحل مختلفی و تعامل  یارتباط   يکردهایدر رو  ژهیزبان (به و  سی تدر  يها در روش

)Listening Tasksي ها دهیو ا  کنندیبحث م   يداری شن   يآموزان درباره محتوا که در آن دانش  يا) وجود دارد. مرحله  

  ) نام دارد. بازتاب (مرحله  Reflection stage گذارند،یخود را به اشتراك م 

  : Reflection Stage يها یژگیو

 کنندیم  انیب يداری خود را از متن شن  يهاآموزان برداشتتبادل نظر: دانش .  

 شودیمختلف بحث م يهادگاهیو د ندهی: درباره محتوا، هدف گويتفکر انتقاد .  

 ردیگیاز موضوع شکل م  يترقیدرك عم ها،دهیا يگذار : با اشتراكیمشارکت  يریادگی .  

  نادرست هستند؟   گر ی د   ي هانه ی گز   چرا 

 Verification stages  نادرست به سوالات   ایدرست    يهاپاسخ  یمربوط به بررس  شتری): بدیی(مراحل تأ

Listening  یاست، نه بحث گروه.  

 First/Second/Final Verificationا بر رو  نی: در  تمرکز  با محتواپاسخ  قیتطب   يمراحل،    يدار ی شن   يها 

  . دهیاست، نه تبادل ا

  :ی آزمون استخدام  ي برا  یآموزش   نکته 

  ت ی تقو  يبرا  يد ی بخش کل  کی   Task-Based Learning  ،(Reflection Stageزبان (مانند    سیمدرن تدر  يها روش  در

و   شودیانجام م يداری شن   ی اصل تیمرحله بعد از فعال  نی. اشودیآموزان محسوب م تفکر و تعامل دانش  يها مهارت

  . کندیمعنادار کمک م  يریادگیبه 
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  . صحیح است   2  :  گزینه 4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

.  شوندیم  می تقس  یمعمولاً به چند دسته اصل   ي ریادگی)  يهاي(استراتژ  يزبان، راهبردها   ي ریادگی  ي هاهیدر نظر

  يارمجموعهی) هر دو زMetacognitive strategies(  ی) و فراشناخت Cognitive strategies(   یشناخت   يراهبردها 

  .شوندی) محسوب م Consolidation strategies( یمیتحک ي از راهبردها

  :م ی مفاه   کی تفک 

  ):Cognitive Strategies( ی شناخت  ي راهبردها  . 1

 شوندیبه پردازش اطلاعات مربوط م ماًیمستق .  

 از متن.   یحدس زدن معن  ل،یو تحل هیتجز ن،یمثال: تمر  

  ):Metacognitive Strategies(  ی فراشناخت  ي راهبردها . 2

 است.   يریادگی ندیفرآ یابینظارت و ارز  ،يز یرمربوط به برنامه  

 یابیخودارز ،يریادگیاهداف  نییمثال: تع .  

  ):Consolidation Strategies(  ی می تحک   ي راهبردها . 3

  کنندیکمک م  ي ریادگی يساز کپارچهیو  تیبه تثب .  

 شودیم  یو فراشناخت   یشامل هر دو نوع راهبرد شناخت .  

  نادرست هستند؟   گر ی د   ي هانه ی گز   چرا 

 Determination  است (مثل استفاده از فرهنگ لغت).  دیجد   یکشف معن   ي): مربوط به راهبردها کنندهنیی(تع  

 Memory  یذهن يرساز یاست (مثل تصو ي به خاطر سپار يها کی (حافظه): مخصوص تکن .(  

 Social ی(مثل کار گروه  شودیم ي ریادگی يبرا  گرانی): شامل تعامل با دی(اجتماع .(  

  :ی آزمون استخدام   يبرا   ي د یکل  نکته 

  ارائه شده است:   ریگانه زسه  يبندزبان، طبقه  يریادگی  ي) درباره راهبردها O'Malley & Chamot(  ی اُمال  هینظر  در

  ی شناخت يراهبردها  .١

  ی فراشناخت  يراهبردها  .٢

  ی عاطف/ی اجتماع يراهبردها  .٣

در سوالات    يبند میتقس  نی. ارندیگیقرار م Consolidation  رمجموعهی) زیو فراشناخت  یدو مورد اول (شناخت   که

  دارد.  ياژهیو  تیآموزش و پرورش اهم ی استخدام يها آزمون
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5. Which of these activities is recommended in the while-reading stage? 

) ٣١۴٠، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) Integrated bottom up and top-down processes 

2) Integrated silent and oral reading 

3) Integrated bottom-up processes and oral reading 

4) Integrated Top-down processes and oral reading 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  . صحیح است   1  :  گزینه 5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ست؟ یچ  While-Readingمرحله 

تا درك مطلب را    شودیآموزان انجام ممطالعه متن توسط زبان  نیاشاره دارد که در ح  ییهاتی مرحله به فعال  نیا

  بهبود بخشد. 

  است؟  ح ی صح   1  نه ی گز   چرا 

  ):top-down(  نیی ) و بالا به پا bottom-upبه بالا (   ن یی پا   ند ی ادغام دو فرآ 

 (کلمات، دستور زبان)   یزبان يبه بالا: تمرکز بر اجزا  نیی پا ندیفرآ  

 متن  نهی و زم  نیشی : استفاده از دانش پ نییبالا به پا ندیفرآ  

 کندیم  جادیاز متن ا يترقیخواندن، درك عم نیدر ح  ندیدو فرآ نی ا بیترک .  

  نادرست هستند؟   گر ی د   ي هانه ی گز   چرا 

  بلند:  يو با صدا   صدای ادغام خواندن ب . 2

  . ستین While-Readingمرحله  یها هدف اصلآن ب یهستند، اما ترک  دیاگرچه هر دو روش خواندن مف

  

  بلند:  ي به بالا و خواندن با صدا   ن یی پا   ي ندها ی ادغام فرآ . 3

  تلفظ مناسب است تا درك مطلب.  نیتمر يبرا شتری) بoral readingبلند ( يخواندن با صدا

  

  بلند:  ي و خواندن با صدا   ن یی بالا به پا   ي ندها ی ادغام فرآ . 4

  . کندیبه درك مطلب کمک نم ماًیبلند مستق  ي، خواندن با صدا 3 نهیهمانند گز

  

 bottom-up  بی )، ترکReading Strategiesخواندن (  س یتدر  ي هاروش  در  :ی آزمون استخدام   ي برا يد یکل   نکته 

  يها هیدر نظر  کردیرو  نی. اشودیشناخته م   ییبه عنوان استاندارد طلا  While-Readingدر مرحله    top-downو  

  . رودیبه کار م  Interactive Approachمانند   یمعروف
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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