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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات استخدامی 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  صورت های مالی است؟ مستقل   یحسابرس ریناپذ ییجزو جدا ،کدام مورد. ١

  ) حسابرسی موارد خاص٢        عملکرد   ی) حسابرس١

  اجمالی) حسابرسی ۴        ت یرعا ی) حسابرس٣

  

  

  

  

   

  

  

  

  مالی چیست؟  یهاصورت   یابزار حسابرس . ٢

  ای) آیین رفتار حرفه ٢       یحسابرس ی) استانداردها١

  کشور   یجار) قوانین ۴        یحسابدار یاستانداردها) ٣

  

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   4:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

حسابرس   یمال   يهامستقل صورت  یحسابرس و حسابرس   یل یتفص  یمعمولاً شامل  حسابرس   یاجمال  ی(کامل)  در    ی است. 

.  دهدیکامل ارائه م  ینسبت به حسابرس   يکمتر   نانیانجام داده و سطح اطم  یاز اطلاعات مال  یکل   یحسابرس بررس  ،یاجمال

  . شودیانجام م  نفعانیبه ذ یاطلاعات مقدمات ئهارا ای يا دوره يها یبررس يمعمولاً برا  ی نوع حسابرس نیا

  مطرح هستند:  یاز حسابرس یخاص  يهادر حوزه شتریب گرید  يهانهیگز اما

 سازمان  اتیعمل یو اثربخش ییکارا  بررسی →عملکرد  یحسابرس  

 نفعان یذ ای تی ریموضوعات مشخص بر اساس درخواست مد  بررسی →موارد خاص   یحسابرس  

 و مقررات   نیتطابق با قوان زانی م یابارزی →  تیرعا  یحسابرس  

  . صحیح است   2:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

و    ی است که حسابرسان هنگام بررس  ییهاو دستورالعمل  هاهیاز اصول، رو  ياشامل مجموعه  یحسابرس  ي استانداردها

مستقل    ی انجام حسابرس  يرا برا  یاستانداردها چارچوب   ن ی. اکنندیها استفاده ماز آن  یمال   ي هااظهار نظر درباره صورت

  است.   ياو حرفه یقابل اتکا و منطبق با الزامات قانون  یال حاصل شود که اطلاعات م نانی تا اطم کنندیفراهم م 

  

  : هانهیگز ریسا یبررس

  ابزار    ماً یحسابداران و حسابرسان است اما مستق  يبرا  ياو حرفه  اخلاقی  اصول  شامل  →  يارفتار حرفه   ن ییآ

  . شودیمحسوب نم  یحسابرس

 یاست، نه ابزار حسابرس  ی مال  ي هاو ارائه صورت  هیته  يبرا   ن یاز قوان  ايمجموعه  →  يحسابدار  ي استانداردها .  

  ستندی ن یحسابرس میاما ابزار مستق کنندیم  نییتع یمال  يگزارشگر  يرا برا الزاماتی → کشور  ي جار  ن یقوان .  
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  استقلال حسابرس به کدام معنا است؟  . ٣

  ) عدم وجود هرگونه ارتباط با صاحبکاران ١

    یحق الزحمه حسابرس افتی) عدم در٢

  جامعهو گزارش آن به   رانیکارکنان و مد تیتقلبات با اهم  کشف) ٣

    یو واقع یاعم از ظاهر ینداشتن هر گونه نفع و علاقه ا )۴

  

  

  

  

  

  پاسخگو باشند؟  دیبه کدام مرجع با  تیحسابرسان در نها . ۴

  جامعه ) ٢          ) صاحبکار ١

  دادگاه  ) ٣       یحسابداران رسم جامعه) ٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   4:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

) که ممکن است بر  ي و چه ظاهر  ی(چه واقع   ياعلاقه  ایاز هر گونه نفع   دی معناست که حسابرس با  نیبه ااستقلال حسابرس  

است.    ي ضرور  یگزارش حسابرس  یطرف یحفظ اعتبار و ب   ي استقلال برا  نی کند. ا  يبگذارد، دور  ریاو تأث  يا قضاوت حرفه

از استقلال حسابرس   یقیکامل و دق  فیباشند، اما تعر یحسابرس  يافهاز اصول حر  یاگرچه ممکن است بخش هانهیگز  ریسا

  . دهندیارائه نم

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

به حرفهحسابرسان  مسئول  ي هاياعنوان  ذ  تی مستقل،  و  جامعه  به  تا  سرماگسترده  نفعان يدارند  (مانند    گذاران،هیتر 

ا باشند.  پاسخگو  مردم)  عموم  و  حسابرس  یناش   تی مسئول  ن یاعتباردهندگان  نقش  افزا  یاز  عموم   شی در  به    یاعتماد 

  زی و دادگاه ن  یبه صاحبکار، جامعه حسابداران رسم  سابرسانها است. اگرچه ح شرکت  یمال   يها و گزارش  ی مال  ي هاصورت

پ  زآن  یینها  ییاسخگوپاسخگو هستند، اما  به جامعه است،  تأثکار آن  رایها    ي اقتصاد   يها يریگمیبر تصم  یمیمستق  ریها 

  جامعه دارد. 
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سابرسی کار ح  تیفیرا درباره ک  ییالگو  ،یاز مراحل کار حسابرس  کیدر کدام    ،یمسئول کار حسابرس   ریمد  .۵

    کند؟ یم ن یگروه تدو یاعضا ری سا یبرا

  حسابرسی شواهد ی) جمع آور٢         جیو گزارش نتا یابی) ارز١

  حسابرسیهمه مراحل کار ) ۴         یحسابرس  یزی) برنامه ر٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  . صحیح است   3:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

مراحل    نی از ا  کیدر هر    یمسئول حسابرس  ریو نقش مد  یبه مراحل کار حسابرس  دیسوال، با  نیپاسخ به ا  يبرا

  ی انجام حسابرس  ت ی مسئول  تاً یاست که نها  ي) فردEngagement Partner(  یمسئول کار حسابرس  ر ی. مدمی توجه کن 

بالا و    تیف یبا ک  یحسابرس  ندیکل فرآ  کهحاصل کند    نانیاطم  دیرا بر عهده دارد. او با  یو صدور گزارش حسابرس

  انجام شود.    یحسابرس  يمطابق با استانداردها

  :  ها نه ی گز   ی بررس 

  هیرا ته  ی کرده و گزارش حسابرس  یابیکار خود را ارز   جیمرحله، حسابرس نتا  نیدر ا  :  ج ی و گزارش نتا   ی ابی ارز  

  تیفیک   يدارد، اما الگو   یینها  يریگمیدر نظارت و تصم  ی مرحله نقش مهم  نی مسئول در ا  ری. اگرچه مدکندیم

  .  ستین حیصح نهیگز نیا  ن،ی. بنابراشودیم نیتدو یمعمولاً در مراحل قبل  یکار حسابرس

  خود    ي هايریگجهیاز نت  تیحما ي مرحله، حسابرسان شواهد لازم را برا نیدر ا  :  ی شواهد حسابرس  ي آورجمع

  ی کار حسابرس  تی فیک  يرا نظارت کند، اما الگو   ندیفرآ  نیا  تی فیک  دیمسئول با  ری. اگرچه مدکنندیم   يآور جمع

  .  شودیرد م زین نهیگز نیا  ن،ی. بنابراشودیم  نیی) تعيزیر(مانند برنامه هیمعمولاً در مراحل اول

  مد  يا مرحله  یحسابرس   يزیررنامه ب  :  ی حسابرس   ي ز ی ر برنامه آن  در  که  ت  ریاست  و    یحسابرس  میمسئول 

  یکار حسابرس  تی فیک  يرا برا  ییمسئول الگو  ریمرحله، مد  نی. در اکنندیم  نییرا تع  یحسابرس   یکل   ياستراتژ 

تمام اعضا  کندیحاصل م   نانیو اطم  کندیم  نیتدو آگاه   زملا  يو استانداردها   هاهیاز اهداف، رو  میت  يکه 

  است.   حی صح نهی گز نیا ن،یهستند. بنابرا

  يدارد، اما الگو  ینقش نظارت  یمسئول در همه مراحل کار حسابرس  ریگرچه مدا  : ی همه مراحل کار حسابرس  

  نهیگز  نیا  ن،یو نه در تمام مراحل. بنابرا  شودیم   نیتدو  يزیرعموماً در مرحله برنامه  یکار حسابرس  تیفیک

  .  ستین حیصح

  ی کار حسابرس  تیفیرا درباره ک  یی، الگو  یحسابرس  يزیردر مرحله برنامه  یمسئول کار حسابرس  ریمد:  یینها  پاسخ

  .  کندیم  نیگروه تدو ياعضا   ریسا يبرا
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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