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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته 
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1. A test which is designed to measure student's ability in a language is, regardless of any 

special books or training they had in a language is called a(n) ………………. . 

 ) ١۴٠٢، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش 

1) achievement test    2) diagnostic test 

3) placement test    4) proficiency test 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2. Which of the following tests is designed to identity learners' strengths and weaknesses 

and skills they're particularly weak in? ١۴٠٢، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش (  

1) Achievement test    2) Diagnostic test 

3) Placement test    4) Proficiency test 

  . صحیح است   4  :  گزینه 1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  شود، یم  یزبان طراح کیفرد در  کی ییسنجش توانا ياست که برا یآزمون(آزمون مهارت)  "proficiency test" کی

  ن ییتع  ي ها معمولاً برانوع آزمون  ن یاست. ا  دهید  یچه آموزش خاص   ایخوانده    ییهافرد چه کتاب  نکه یبدون توجه به ا

کل زبان  ی سطح  م   یدانش  کار  به  مع  روند یافراد  زبان  ی خصمش  ار یو  مهارت  م  ی از  نمدهندیارائه  ا  ییهاونه.    ن ی از 

  هستند.  CEFRو   TOEFL ،IELTSها شامل آزمون

  :گر ی د  ي ها نه ی گز   ی بررس 

 Achievement test   پ آموزان پس از  دانش  ير یادگی  زانیسنجش م  يها براآزمون  نیا  ):شرفتی(آزمون 

  انیامتحانات پا. مثلاً  شوندیم  یمشخص طراح   یکتاب درس  کیمطالعه    ایخاص    یدوره آموزش  کیگذراندن  

  . یترم دانشگاه 

 Diagnostic test   تشخ برا   نیا  ):ی صی (آزمون  زبان  یی شناسا  يآزمون  قوت  و  ضعف  طراحنقاط    ی آموزان 

  کنند.  میآموز تنظدانش يازها یتا معلمان بتوانند آموزش خود را بر اساس ن شود یم

 Placement test   فرد جهت قرار    کی  یسطح دانش زبان  نیی تع  ينوع آزمون برا  نیا  سطح):  ن یی (آزمون تع

  سطح موسسات زبان. ن ییتع يهاعنوان مثال، آزمون. بهشودیدوره مناسب استفاده م ایدادن او در کلاس 


آموز بدون  زبان  ی کل  ییها سنجش توانانوع آزمون  ن یهدف ا  را یاست، ز  حی) صحproficiency test(  4  نهگزی   پس  ���

  خاص است.  یدوره آموزش  کیه ب یوابستگ 
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3. What kind of testing reveals a candidate's performance comparing to the performance 

of other candidates?    )١۴٠٢،  دبیر زبان انگلیسی ، (آزمون استخدامی آموزش و پرورش 

1) Norm-Referenced Testing   2) Discrete Point Testing 

3) Integrative Testing    4) Criterion-Referenced Testing 

 

 

 

 

 

 

 

 

  . صحیح است   2  :  گزینه 2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

تشخ  "Diagnostic test"  کی آزمونیص ی(آزمون  برا   ی)  که  زبان  ییشناسا  ياست  و قوت  طراح نقاط ضعف    یآموزان 

ها ضعف دارند تا معلمان بتوانند  آموزان در آناست که زبان  ییهاآزمون، مشخص کردن مهارت  نی. هدف اشودیم

  کنند.   میآموز تنظدانش  يازها یآموزش خود را بر اساس ن

  :گر ی د  ي ها نه ی گز   ی بررس 

 Achievement test   پ براآزمون  نیا  ):شرفت ی (آزمون  از  دانش  ي ریادگی  زان یم  یابی ارز  ي ها  پس  آموزان 

  ترم. انی. مثلاً امتحانات پاشوندیم یمشخص طراح   یکتاب درس کیمطالعه  ای یدوره آموزش  کی گذراندن 

 Placement test   فرد جهت قرار دادن او    کی  یسطح دانش زبان   نییتع  يآزمون برا   نیا  سطح):  ن یی (آزمون تع

  . شودیدوره مناسب استفاده م ایدر کلاس 

 Proficiency test  :(آزمون مهارت)  زبان بدون در نظر گرفتن    کیفرد در    یکل  یی سنجش توانا  ي آزمون برا  نیا

  هستند.   IELTSو    TOEFLها شامل  آزمون  نیاز ا   ییها. نمونهشودیم   یکه گذرانده است، طراح   یآموزش   يهادوره


  ی آموزان طراحنقاط ضعف زبان  ییشناسا  يبرا  قاًیآزمون دق   نیا  رایاست، ز  حی) صحDiagnostic test(   2  نهگزی  پس  ���

  شده است. 

  . صحیح است   1  :  گزینه 3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ن ی. در اکندیم  سهی داوطلبان مقا  ریداوطلب را با عملکرد سا  کیآزمون است که عملکرد    یبر هنجار) نوع  ی(آزمون مبتن

نرمال    یها معمولاً به منحنآزمون  نی. اشودیم  نییکنندگان تعشرکت  ریسا  انیاو در م  گاهیروش، نمره فرد بر اساس جا

از افراد چگونه عمل  یبا گروه  سهیمقافرد در    کیاست که    نیکردن ا صها مشخنمرات وابسته هستند و هدف آن  عیتوز

  کرده است. 

  . کنندیم  یابیارز نیریکه عملکرد داوطلب را نسبت به سا IQ testsو  SAT  ،GREمانند  ییها: آزمونمثال
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4. When testing focuses on one element at a time, for example passive structure, it is a 

……………… testing.  ١۴٠٢، ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش (  

1) integrative     2) criterion-referenced 

3) discrete point    4) norm-referenced 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. What kind of validity is considered when a test includes a proper sample of the relevant 

structure? ١۴٠٢،  ، دبیر زبان انگلیسی (آزمون استخدامی آموزش و پرورش (  

1) content validity    2) criterion related validity 

3) validity in scoring    4) face validity 

 

 

  . صحیح است   3  :  گزینه 4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

Discrete Point Testing صورت جداگانه و مجزا به یآزمون است که در آن هر عنصر زبان ی) نوعيا نقطه(آزمون تک

) تمرکز کند و سوالات فقط  Passive Voiceمجهول (  يساختارها   يفقط رو   یعنوان مثال، اگر آزمون. بهشودیم یابیارز

گرامر  نیا تک  ينکته  آزمون  آن  بسنجد،  اشودیم  سوبمح   يانقطهرا  آز  نی.  سوالات  نوع  شامل  معمولاً  مون 

  . کنندیم  یتلفظ) را بررس ایجنبه از زبان (مثلاً لغت، گرامر،  ک یدرست/نادرست است که  ای ، یخاليجا  ،يانهی چندگز

  : گرید يها نهی گز یبررس

 Integrative Testing    کی. مثلاً  سنجدیم   یب ی صورت ترکرا به  یزبان   يهاآزمون مهارت  نای  ):کپارچه ی (آزمون 

)  یخالي(متن با جا  Cloze Testمانند    ییهادارد. آزمون  يبه همزمان درك مطلب و دانش گرامر   ازیسوال که ن

  نوع هستند.  نیاز ا

 Criterion-Referenced Testing   ای  اریمع   کی نوع آزمون، عملکرد داوطلب با    نیدر ا  ):ار ی بر مع   ی (آزمون مبتن 

فرد مهارت    ایآ  کندیکه مشخص م  یداوطلبان. مثلاً آزمون  رینه با عملکرد سا  شود،یم  سهیاستاندارد مشخص مقا

  . ریخ ایرا کسب کرده است  یخاص

 Norm-Referenced Testing   داوطلبان    ریآزمون عملکرد فرد را با عملکرد سا  نیا  بر هنجار):  ی (آزمون مبتن

  نوع هستند.  نیاز ا  ییهانمونه SAT ،GREاستاندارد مانند  يها آزمون. کندیم سهیمقا


خاص در هر سوال    یعنصر زبان  کی  ي نوع آزمون بر رو  نیا  رایاست، ز  حی) صحdiscrete point(  3  نه گزی  پس  ���

  تمرکز دارد. 
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6. If the candidates repeat the exact score regardless of what happened to be 

administered, then test reliability coefficient is …………….. . 

) ١۴٠٢، دبیر زبان انگلیسی ، (آزمون استخدامی آموزش و پرورش   

1) 0.5      2) 0.25 

3) 0      4) 1 

 

 

  . صحیح است   1  :  گزینه 5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

Content validity  که قرار    یمرتبط  ي هاآزمون با ساختارها و مهارت  ک ی  ي تطابق محتوا  زانی) به مییمحتوا  یی(روا

مورد   یزبان  يها از ساختارها و مهارت ی مناسب  يها آزمون شامل نمونه ک یشوند، اشاره دارد. اگر  ي ریگاست اندازه

  دارد.  ییبالا ییمحتوا یی آزمون روا نیکه ا شودینظر باشد، گفته م


گذشته ساده   ي کند، اما فقط بر رو ی ابیگذشته را ارز يها شده باشد تا زمان  یآزمون گرامر طراح ک ی اگر : مثال  ��

)simple pastبق و  کند  تمرکز  (  يها زمان  ه ی)  نگpast perfect, past continuousگذشته  بر  در  را    یی روا  رد،ی) 

  خواهد بود.  نییآن پا  ییمحتوا

  :گر ی د  ي ها نه ی گز   ی بررس 

 Criterion-related validity   آزمون چقدر    جیکه نتا  کندیم   یبررس  یینوع روا  نیا  ):ار ی وابسته به مع  یی (روا

شغل   کیفرد در    تی آزمون زبان بتواند موفق  کی عنوان مثال، اگر نمره  مرتبط است. به  یخارج  اریمع  کیبا  

  است.   اریوابسته به مع  ییروا يکند، آزمون دارا ینیبشی خاص را پ 

 Validity in scoring   اما ممکن   ست، ی ن  يساز در آزمون  ي معتبر  یاصطلاح علم  نهیگز  نیا  ):ی دهدر نمره   یی(روا

  اشاره داشته باشد.  ی دهدقت در نمره ای) Reliability(  ییایاست به پا

 Face validity   نکه یا  یعن یکنندگان اشاره دارد؛  شرکت  د یبه ظاهر آزمون از د  یی نوع روا  نی ا  ):يظاهر   یی (روا  

  .ترقیعم ی علم يهالینه، بدون در نظر گرفتن تحل ای رسدیآزمون در نگاه اول معتبر به نظر م ایآ


  یآزمون، نمونه مناسب  ایکه آ  کندیم یبررس  یینوع روا  نیا رایاست، ز  حی) صحcontent validity( 1  نهگزی  پس  ���

  نه. ای شودیمورد نظر را شامل م  ياز محتوا
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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