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ه  ح ف  1 ص

 روانشناسی تربیتی نمونه سوالات استخدامی تسنا، منبع 

 

  نمونه سوالات استخدامی 

  روانشناسی تربیتی 

  کلیدي  با پاسخنامه
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 :توجه

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 
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ه  ح ف  2 ص

 روانشناسی تربیتی نمونه سوالات استخدامی تسنا، منبع 

  روان شناسان گشتالتی حل مسئله را ناشی از چه عاملی می دانند؟  .١

    ) انگیزش درونی ٢        ) تقویت١

  ) بینش ۴        ) عوامل شناختی ٣

  

  

  

  . دانش، معلومات، توانایی ها و مهارتهای ذهنی مربوط به کدام حوزه طبقه بندی هدف های آموزشی می باشد؟ ٢

  ) عاطفی٢          ) شناختی١

  شناختی –) عاطفی ۴        حرکتی  –) روانی ٣

  

  

  

افعالی چون داوری کردن، بحث کردن، مقایسه کردن در کدامیک از خرده طبقات حوزه شناختی بلوم قرار  .  ٣

  گیرد؟می 

  ) فهمیدن ٢            ) دانش ١

  ) ارزشیابی ۴          ) تحلیل ٣

  

  

  

  

 صحیح است   4   :  گزینه 1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   1   گزینه :   2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   4   :  گزینه 3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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ه  ح ف  3 ص

 روانشناسی تربیتی نمونه سوالات استخدامی تسنا، منبع 

  یریادگی  ه از مطالبآن دست  ایکم ارتباط هستند    ایمبهم  ،داریکه ناپا  ییهامشمول کننده ،بنا بر اعتقاد آزوبل .٣٣

  شوند؟ ی دچار کدام شمول م ،اندآموخته نشده  یبه خوب ایندارند    یچندان زیکه قدرت تم

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، اردیبهشت 

  ی) همبستگ٢           ی) ارتباط١

  ی) زوال۴          ی) اشتقاق٣

  

  

  

  است؟  دهیچیپ تکالیف ژه یو یی،عنابسط و گسترش م یاز راهبردها کیکدام . ٣۴

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، اردیبهشت 

  ی ذهن یسازری) تصو٢        مه ) کلمه کلالف

  حل کردن مسائل  ی) استفاده از اطلاعات آموخته شده برا۴      ها  ) استفاده از واسطه ٣

  

  

  

  قرار می گیرد؟  گانه گاردنرهشتهوش  هیدر نظر یفرد  ان یهوش م وجز ،ریز هایاز نمونه رفتار کیکدام  .٣۵

  ) ١۴٠٢استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، اردیبهشت (آزمون 

  گرانی د الیتشخيص مقاصد و ام )٢      ذهن  ) تجسم امور مختلف در١

  مختلف زبان  یداشتن نسبت به کارکردها تی) حساس۴    به سرعت  یاضی) حل کردن مسائل ر٣

  

  

  

 صحیح است   4   :  گزینه 33به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   4   :  گزینه 34به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   2   :  گزینه 35به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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ه  ح ف  4 ص

 روانشناسی تربیتی نمونه سوالات استخدامی تسنا، منبع 

 ،تیهمراه با موفق  یریادگ یکه    یبه نحو  ،دوجانبه است  ،یریادگی و    زشیانگ  نیرابطه ب  ،هیبر اساس کدام نظر .  ۴٩

  ؟ دهدی م  شیرا افزا  یریادگی  ز ین یو سائقه شناخت  شودی منجر م  یشناخت سائق جادیبه ا

  ) ١۴٠٢ سفند(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، ا 

  پاسخگر پائولف یساز  ی) شرط٢    بندورا  یاجتماع - یشناخت یریادگی) ١

  دار آزوبل یمعن یریادگی) ۴      نریکنشگر اسک یساز  ی) شرط٣

  

  

  

  اطلاعات از کدام حافظه است؟  یعلت فراموش انگریب ،تداخل. ۵٠

  ) ١۴٠٢ سفندآموزگاری ، ا (آزمون استخدامی آموزش و پرورش 

  ی) کوتاه مدت و حس٢          ) کوتاه مدت ١

  ی) حس۴          ) دراز مدت ٣

  

  

  

گرا.  ۵١ اند   یمبتن  ییکدام نوع سازنده  ساختن دانش    دیرا کل  یاست و تعامل اجتماع  یگوتسکیو  یهاشهیبر 

  ) ١۴٠٢ سفنداستخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، ا(آزمون  داند؟ی م

  ی ) اجتماع٢          کال ی) راد١

  ) برونزاد ۴          ی ) روانشناخت٣

  

  

 

 

 صحیح است   4  :  گزینه 49به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   3  :  گزینه 50به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   2  :  گزینه 51به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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ه  ح ف  5 ص

 روانشناسی تربیتی نمونه سوالات استخدامی تسنا، منبع 

براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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