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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  بانک ............ است.   یبرا یقرض الحسنه جار یها  حساب یحقوق تیماه. ١

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی بانک ملت، سال 

  ی تی) مالک٢          ی ) وکالت١

  ی) مشارکت۴          ی ) مبادله ا٣

  

  

  

  

  

  بانک برخوردار است؟  یبرا یکمتر سکیاز ر ریاز معاملات ز کی دام. ک٢

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی بانک ملت، سال 

  ی) مشارکت حقوق٢          معاملات سلف ) ١

  ی) مشارکت مدت۴          ی ) فروش اقساط٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   1:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

از   ل یها، بانک به عنوان وکنوع حساب نیاست. در ا یبانک معمولاً وکالت  يبرا يالحسنه جارقرض يهاحساب یحقوق  تی ماه

استفاده کند. در واقع،    شدهنییمجاز و تع ي هاتیها در فعالحساب ن یو اجازه دارد از منابع ا کند یگذار عمل م طرف سپرده

  . کندیعمل م ياز مشتر  ابتیو تنها به ن ستیالحسنه نبانک مالک وجوه حساب قرض

  . صحیح است   3:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  ،یبانک برخوردار است. در معاملات فروش اقساط  يبرا   يکمتر   سکیاز ر  یارائه شده، فروش اقساط  يها نهیگز  انیدر م

نوع معامله، کالا به عنوان    نی. در اشودیبازپرداخت م  یو مبلغ آن به صورت اقساط  فروشدیم  يرا به مشتر  ییبانک کالا

  خود دارد.  هیدر مورد بازگشت سرما يکمتر  سکیهستند، بانک ر هشد نییتع شی و چون اقساط از پ   کندیعمل م قهیوث

  ي برا  يشتر یب  سکیپروژه، ر  يبه عملکرد اقتصاد  یوابستگ   لی) به دلیو چه مدن  یمقابل، معاملات مشارکت (چه حقوق  در

فروشنده    ییبه توانا  یخدمات و وابستگ   ایکامل وجه کالا    پرداختشی پ   لیبه دل  زیبانک به همراه دارند. معاملات سلف ن

  دارند.  يشتر ی ب سکیبه موقع، ر لیدر تحو
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  برخوردار است؟  یشتریب تیکدام مورد از اهم لاتیتسه یاعطا یاساس یارهایدر ضوابط و مع. ٣

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی بانک ملت، سال 

  یو کشش اعتبار یمال تی) ظرف٢        یاعتبار نیتأم ای قه ی) وث١

  ی فن تیو صلاح تی) قابل۴      نان یاعتماد و اطم تی) قابل٣

  

  

  

  

  

  

  ها چه نام دارد؟   توسط بانک  یانتظام  یعمران  یها  و طرح   یدیتول  یها  طرح  یلازم جهت اجرا  هیسرما  نیتأم.  ۴

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی بانک ملت، سال 

  ی) مشارکت مدن٢        ک یشرط تمل) اجاره به ١

  م یمستق یگذار هی) سرما۴        ی) مشارکت حقوق٣

  

  

  

  

  باشد؟  ینمقرارداد مجاز  دیمدت و سررس دیتمد ریز یاز قراردادها کی در کدام. ۵

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی بانک ملت، سال 

  ، سلف یمدن مشارکت) ٢      یمشارکت مدن ،ی) فروش اقساط١

  ی مضاربه، مشارکت مدن) ۴        سلف   ،ی) فروش اقساط٣

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

برخوردار است.    ي شتریب  تی از اهم  يو کشش اعتبار  یمال  تی ظرف  ،یبانک  لاتیتسه  ياعطا   یاساس  يارهایدر ضوابط و مع

موضوع    نی. ادهندیقرار م   یرا مورد بررس   يبازپرداخت مشتر   ییابتدا توانا  لاتیتسه  يهادرخواست  یابیها در ارزبانک

نداشته    یکاف  یمال ییتوانا  ي است. اگر مشتر  يمشتر  یفعل   یمال   عهداتو ت  هاییدارا  ،ينقد   انیدرآمدها، جر  ی ابیشامل ارز

با ر  يبرا   لاتیبازپرداخت تسه   ،یفن  تیصلاح  ایمناسب    قهیبا وجود وث  یباشد، حت    قه، یوث  همراه خواهد بود.  سکیبانک 

  يمشتر   یمال   ییو توانا  يدارند، اما در درجه اول بانک به کشش اعتبار  تیاهم  زی ن  یفن   تی و صلاح  نان،یاعتماد و اطم  تیقابل

  . کندیتوجه م

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

لازم    هیو هر دو طرف سرما  شوندیم  کی شر  یعمران  ای  ي دی پروژه تول ایطرح    کی   يدر اجرا ي بانک و مشتر  ، یدر مشارکت مدن

  . شودیم  میبه نسبت سهم هر طرف تقس زیمشارکت ن نی حاصل از ا. سود کنندیم  نیرا تأم
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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