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 استخدامی هاي آزمون  در»  برنامه هفتم توسعهقانون  « استخدامی سوالاتجزوه خلاصه شده و نمونه 

از طریق وب رسمی  این محصول فقط  آن در  ارائه می   TSNA.irسایت  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  «بسمه تعالی» 

 

    استخدامیسوالات نمونه 

  توسعه برنامه هفتم
  و تشریحی با پاسخنامه کلیدي آزمون استخدامی

TSNA.ir  

  

  

  

  

 

 

  

  

آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:
این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  ست؟ یچ یبرنامه هفتم قانون اساس یکل یها  است یدر س یاصل تیاولو .١

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی طرح شهید زین الدین، خرداد 

  توام با عدالت  یاقتصاد شرفتی) پ٢    یاقتصاد شرفتیآموزش توام با پ شرفتی) پ١

  مسلح  یروهاین تی) تقو۴        و عدالت  ی) رشد اجتماع٣

  

  

  

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی طرح شهید زین الدین، خرداد  ............... است ی امر  یداخل یکالاها دیخر. ٢

  ی ) اسلام٢            ی) مل١

  ی ) اقتصاد داخل۴          ی اسلام – ی) مل٣

  

  

  

  شده است؟  دیو متخصص تاک  ستهیشا یروین یری دام قسمت ها به کارگک در. ٣

  ) ١۴٠٣(آزمون استخدامی طرح شهید زین الدین، خرداد 

  ییاجرا یها) دستگاه ٢        و مهم  ی) امور اساس١

  ) همه موارد ۴          ) مناطق محروم ٣

  

  

  

  

 صحیح است   2  :  گزینه 1سوال  به    )TSNA.irتسنا (  پاسخ کارشناس 

 صحیح است   3  :  گزینه 2سوال  به    )TSNA.irتسنا (  پاسخ کارشناس 

 صحیح است   4  :  گزینه 3سوال  به    )TSNA.irتسنا (  پاسخ کارشناس 
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برنامه محسوب    ان یدر پا  یدرصد   ١٠٠  یهدف کم  نهیقانون برنامه هفتم توسعه، کدام گز   ١٩بر اساس فصل    .١٠۶

  ) ١۴٠۴مرداد دبیری (آزمون استخدامی آموزش و پرورش،  شود؟ی م

  یتیترب یهابسته  یساز ی و غن دیتول ،ی) بازطراح٢    هیهوشمند و فناور پا یهاکلاس جادی) ا١

  فرسوده یهاکلاس یو بازساز یساز) مقاوم۴    آموزاندانش یلی) فراهم کردن پوشش تحص٣

  

  

  

  

  

 حیصح  نهیکدام گز  یدر مورد مدارس دولت  ،یاصل چهل و چهارم قانون اساس  یکل  یهااستیس  یدر اجرا  .١٠٧

  ) ١۴٠۴(آزمون استخدامی آموزش و پرورش، آموزگاری مرداد  است؟

  مجاز است یبه بازنشستگان فرهنگ یمدارس دولت یساز یو خصوص تیریمد ی) واگذار١

  برنامه هفتم ممنوع است یدر طول اجرا یمدارس دولت یسازیو خصوص تیریمد ی) هرگونه واگذار٢

  شودیانجام م ثارگری ا انیبه فرهنگ یواگذار تیمدارس با اولو یسازی) خصوص٣

  شودیانجام م نامهوهیبر اساس ش یسازیمدارس ممنوع است، اما خصوص تیریمد ی) واگذار۴

  

  

  

  

 

  . صحیح است  3  :  گزینه 106به سوال    )TSNA.irتسنا (  پاسخ کارشناس 

برنامه هفتم توسعه، هدف کم  19در فصل     ی ل ی برنامه مربوط به تحقق کامل پوشش تحص  انیتا پا  يدرصد  100  ی قانون 
درصد    100مشخص هستند اما عدد    یاهداف کم   يدارا   هانهیگز  ری) است. سایدر دوره آموزش عموم   ژهیوآموزان (بهدانش

  نشده است.  نییها تعآن يبرا

  . صحیح است  2  :  گزینه 107به سوال    )TSNA.irتسنا (  پاسخ کارشناس 

شدن آموزش، هرگونه   ییاز کالا ي ریو جلوگ  یاز آموزش عموم  انت یساله هفتم توسعه، با هدف صبر اساس مفاد برنامه پنج
  طور کامل ممنوع اعلام شده است. برنامه به نیا  يدر طول دوره اجرا یمدارس دولت يساز یخصوص ای تیریمد ي واگذار
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 برنامه هفتم توسعه  ی دانلود جزوه و نمونه سوالات استخدام

 

براي تهیه بسته کامل این 
سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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            TSNA.ir

    TSNA.ir    TSNA.ir

       TSNA.ir      TSNA.ir

              TSNA.ir

https://www.tsna.ir/?p=406544


 

 

ه   ح ف  TSNA.ir    5 ص
 

 استخدامی هاي آزمون  در»  برنامه هفتم توسعهقانون  « استخدامی سوالاتجزوه خلاصه شده و نمونه 

از طریق وب رسمی  این محصول فقط  آن در  ارائه می   TSNA.irسایت  از  شود و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  «بسمه تعالی» 

 

  جزوه خلاصه شده

  توسعه برنامه هفتمقانون 
   استخدامی هاي آزمونه ویژ
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:
این بسته بصورت استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با  جزوه خلاصه شده ویژه آزموناین 

 به سایت تسنا مراجعه نمائید.رایگان ارائه شده است. براي تهیه بسته کامل 
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  برنامه اتیو کل یمعرف

قالب    قانون در  توسعه  هفتم  اصل  ٢٢برنامه  بخش  هفت  و  حوزه  یفصل  و    یفرهنگ  ،ییربنایز  ،یاقتصاد  یهاشامل 

 یهاسالانه دستگاه  یهابودجه   نیتدو  یاصل  یقانون مبنا  نیشده است. ا  نیتدو  یتیو امن  یخارج   استیس  ،یعلم  ،یاجتماع

  ساله خواهد بود. دوره پنج  نیدر ا ییاجرا

  

  یکلان اقتصاد اهداف

 د یکل عوامل تول  یوربهره   یارتقا  قیاز طر  دیدرصد از آن با  ٣۵درصد که    ٨متوسط    یبه رشد اقتصاد  یابیدست  

  شود. نی) تأمیو فناور  یانسان یروین ه،ی(سرما

 درصد    ١٣٬٨به    ینگیکردن تورم در طول پنج سال و رساندن رشد نقد  یرقمبا هدف تک  هامتیثبات در ق   جادیا

  برنامه. یانیدر سال پا

  یدر صادرات نفت یدرصد ١٢٬۴و  یرنفتیدر صادرات غ یدرصد ٢٢٬۶متوسط رشد سالانه  یبرا یگذارهدف .  

  

  و بودجه  یساختار اصلاحات

 از    یکی عنوان  بودجه، به   یکسر  جاد یاز ا  یریجلوگ  یبرا  یکردن منابع مال  یتعهدات دولت و واقع  یسازشفاف

  اقتصاد کشور در دستور کار قرار دارد.  یاصل یهاتیاولو

 طر  تماممه ین  یعمران   یهاطرح  فیتکل  نییتع بخش  یواگذار  قیاز  با  مشارکت  عموم  یخصوص  یهاو   یو 

  انجام خواهد شد.  یردولتیغ

 قیاز طر  د یتعهدات جد  جادیاز ا  یریدرصد و جلوگ  ٨ناتراز به    یهابانک   هیسرما  تیبهبود کفا  ،ینظام بانک  در  

  شده است. یالزام یفیتکل لاتیتسه
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