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 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت 
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 رفتار سازمانی   استخدامی، یسوالات تخصص

  است؟  یکدام نوع رهبر نیجانش یمنسجم کار یوجود گروه ها یرهبر یها نیجانش هیدر نظر .١

  ) ١۴٠٢ یازدهمین آزمون استخدامی فراگیر دستگاه های اجرایی(

  گرا  فهیوظ یرهبر) ٢      ی تیگرا و حما فهیوظ یرهبر) ١

  موارد  همه) ۴          ی تیحما یرهبر) ٣

  

  

  

  

  اشاره دارد؟  یریگ میتصم یبه کدام خطا هیاطلاعات اول  تیبه تثب لیتما .٢

  ) ١۴٠٢ یازدهمین آزمون استخدامی فراگیر دستگاه های اجرایی(

  ی و اثر قالب بند یدسترس) ٢        ل یگاه و تعد ه یتک) ١

  تیبه مرکز لیو تما متیملا اثر) ۴          د یی به تأ لیتما) ٣

  

  

  

  

  ) ٠١۴٠  قوه قضائیه(آزمون استخدامی  ندارد؟ تیاهم  تیمسئول یینکدام عامل در فراگرد تع ،اسناد هیدر نظر .٣

  اختصاص) ٢          اجماع ) ١

  تیتقو) ۴           ثبات ) ٣

  

  

  

  

  صحیح است.   1: گزینه  1سوال  به   TSNA.irپاسخ کارشناس  

  

  صحیح است.   1: گزینه  2سوال   به   TSNA.irپاسخ کارشناس  

  

  صحیح است.   4: گزینه  3سوال   به   TSNA.irپاسخ کارشناس  
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  طبق کدام مورد، آدمی از تجربه پیشین خود می آموزد که اطلاعات نامساعد و ناخوشایند را نادیده بگیرد؟  .۴

  ) ١٣٩٩ سازمان تامین اجتماعی(آزمون استخدامی 

  تجربه پیشین ) ٢        دارک کلیشه ای ) ا١

  ادراکی دفاع ) ۴          ادراک انتخابی ) ٣

  

  

  

  

  ) ٠١۴٠ قوه قضائیه (آزمون استخدامی  ست؟ین یشناخت یر یادگی جزء مدل  کیکدام  .۵

  ج ینتا) ٢          محرک) ١

  رفتار) ۴          معلول ) ٣

  

  

  

  

هنجار می تواند تاثیر قدرتمندی بر رفتار کسانی که نسبت به عقاید مورد احترامشان حساسند، نوع  کدام    .۶

  بگذارد؟ 

  اجتماعی ) ٢        فرهنگی ) ١

  نظری) ۴          عملی ) ٣

  

  

 

 

  صحیح است.   3: گزینه  4سوال   به   TSNA.irپاسخ کارشناس  

  

  صحیح است.   3: گزینه  5سوال   به   TSNA.irپاسخ کارشناس  

  

  صحیح است.   1: گزینه  6سوال   به   TSNA.irپاسخ کارشناس  
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  مراجعه نمائید. سایت تسنا 
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