
 

ه   ح ف  TSNA.ir    1 ص

 

 استخدامی  هاي  آزمون  در»  و مشاوره ییاصول و فنون راهنما « سوالات

   استخدامی سوالات 

  اصول و فنون

  راهنمایی و مشاوره

   با پاسخنامه کلیدي آزمون استخدامی

 

TSNA.ir  

  

 

 

 

 

 

  دارد. یقانون  گردیمجاز و  پ ریآرم و لوگو و..) غ ریی(مانند تغ  لیفا نی از ا  یقانون ریاستفاده غ ا یاخطار: هرگونه فروش و 

 توجه:

نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات استخدامی بصورت 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  شود؟ی کدام عمل و رفتار از فنون ادامه جلسه مشاوره محسوب م .١

  ) گوش دادن فعال ٢          ) خلاصه نمودن ١

ک۴        روابط حسنه  ی) برقرار٣   بر محرمانه بودن  دی) تأ

  

  

  

  و مشاوره از نظر موضوع کدامند؟  ییانواع راهنما. ٢

  یشغل - یگروه - یفرد - یلی) تحص١

  یشغل - یفرد  - یلیتحص - ی) خانوادگ٢

  ی خانوادگ - یشغل - یگروه - یلی) تحص٣

  ی بهداشت – یخانوادگ  - یشغل - یلی) تحص۴

  

  

  

  ادامه جلسه مشاوره است؟  فن مراجع جزء کدام دیو به موقع با افکار و عقا حیکردن صح مخالفت. ٣

  ) انعکاس گفتار٢          جلسه  ی) رهبر١

  ) مواجهه با مقاومت۴        دادن فعال  گوش) ٣

  

  

  

  

  

  . صحیح است   2:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   4:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  جمله اصول مشاوره کدام است؟  از. ۴

  ی حسنه مشاوره ا ی) رابطه ٢        مشاوره ی) انسان دوست١

  ) ارتباط چهره به چهره مشاوره و مراجع ۴      و کرامت انسان ی) اعتقاد به آزاد٣

  

  

  

  داشت؟ یکردیچه نوع رو هیاول یها در سال  یینهضت راهنما. ۵

  ی) شغل٢          یلی) تحص١

  ی) روان شناخت۴          ی تی) ترب٣

  

  

  

فرد    یابیخودش سراغ دارد به ارز  در  لیکه از قب  یات یتصورات و خصوص  یبر اساس پندارها  ابیارز  نکهیا.  ۶

  شده است؟  یابیارز در  ییبپردازد دچار چه نوع خطا

  ی) شناخت٢          یا) هاله ١

  به مرکز  شی) گرا۴          ی) احساس٣

  

  

  

  است؟  کدام ی و حرفه ا یشغل ییراهنما یدرست مراحل اجرا  بیترت. ٧

  اشتغال - نشیگز -آموزش ) ٢      آموزش –اشتغال  - نشی) گز١

 نشیگز –اشتغال  -) آموزش ۴      اشتغال –آموزش  - نشی) گز٣

 

  . صحیح است   3:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   1:  گزینه  6به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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