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 »مددکاري اجتماعی، کار با فرد«استخدامی سوالات نمونه 

از طریق وب رسمی  این محصول فقط  آن در    شودارائه می   TSNA.irسایت  از  و استفاده 

 باشد.صورت تهیه از منابع غیرمجاز، از نظر شرعی حرام و بدون رضایت ما می 

  «بسمه تعالی» 

  

  سوالات نمونه 

    کار با فرد ،ی اجتماع يمددکار
 تشریحی  با پاسخنامه هاي استخدامیآزمون

TSNA.ir  

  

 

 

 

  

آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:
این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  مددکار؟ یدر آزمون استخدام  یقبول ی برا د یاآماده

کرد  گانیرا  یهال یفا  نمونه مشاهده  برادی را  پاسخنامه  یدسترس  ی.  سوالات،  کامل  نسخه  جزوات    یحیتشر  یهابه  و 

  . دی کن  هیبسته کامل را ته دیتوانیم ،یآموزش

귥극귧귨 د؟ یدرس دار ن یبه مطالعه فقط ا ازی ن  

  کار با فرد  ،یاجتماع یمددکار  یبسته تخصص  دانلود

  

蚘蚓蚔蚕蚖蚗 د؟یخواهی مددکار م  یآزمون استخدام یکامل برا یآمادگ  

  مددکار  یبسته کامل نمونه سوالات استخدام  دانلود

  

  ی داوطلبان آزمون استخدام  یبرا ژهیو شنهادیپ

بسته کامل، به    هی. با ته ست ین  یکاف  ییتنهادرس به   کیمددکار است، مطالعه    یدر آزمون استخدام  یهدف شما قبول  اگر

  داشت.  دیخواه یآزمون دسترس ازیمورد ن یو عموم یاز منابع تخصص یامجموعه 

  : دیخود را انتخاب کن  ازیحالا منابع مورد ن  نیهم

  کار با فرد  ،یاجتماع  یمددکار یتخصص  بسته ࡡ

  مددکار   یاستخدام سوالات  نمونه کامل بسته ࡡ
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  ست؟ ین یاجتماع یگانه مددکارکدام مورد از اصول شش . ١

  ) مشارکت مراجع٢          رشی) پذ١

گاه۴        ی ) صداقت اجتماع٣   مددکار  ی) خودآ

  

  

  

  

ک   یزیبر چه چ یاجتماع یدر مددکار رشیپذ اصل. ٢   دارد؟ د یتأ

  ض یمراجع بدون قضاوت و تبع  رشی) پذ٢        مشکل عی) درمان سر١

  ی ) استفاده از اصطلاحات تخصص۴      مراجع ی) حل مشکل بدون همکار٣

  

  

  

  

  که: کندی م  ان یب تیفرد اصل. ٣

  است.  کسانیها ) تمام مشکلات انسان ١

  دارند.  یمشابه یازهای) افراد با مشکلات مشابه ن ٢

  شود.  م یخاص هر فرد تنظ یهایژگ یبراساس و دیها باحل) راه ٣

  ندارد.  یعوامل مشکل ضرور یی) شناسا۴

  

  صحیح است.   3: گزینه  1) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

مددکار    ی عدم قضاوت و خودآگاه  ،يمشارکت، رازدار   ت،ی فرد  رش،یمانند پذ  یشامل اصول   یاجتماع  يگانه مددکار اصول شش
او توجه کند و بدون قضاوت به حل    يفرد  يهابه تفاوت  رد،یگونه که هست بپذمراجع را همان  دی با  یاست. مددکار اجتماع

 . ستی شده کار با فرد مطرح نشناختهو   یاز اصول اصل یکیبه عنوان  »ی«صداقت اجتماع  مشکل کمک کند.

  صحیح است.   2: گزینه  2) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

او قبول کند    یزندگ  طی باورها، مشکلات و شرا  ها،یژگیمراجع را با تمام و  یمعناست که مددکار اجتماع  نیبه ا  رشیاصل پذ
و ارزش    تی احترام گذاشتن به شخص  یعنیبلکه    ست، یفرد ن   يتمام رفتارها  دییتأ  ي به معنا  رشیو درباره او قضاوت نکند. پذ

 مناسب.   يارابطه حرفه جادیاو و ا  یانسان
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  به چه معناست؟  یدر مددکار یاحرفه یرازدار. ۴

  ) پنهان کردن همه اطلاعات از خانواده مراجع ١

  یآن فقط در موارد ضرور یاطلاعات مراجع و افشا ی) نگهدار٢

  ) گزارش همه اطلاعات به جامعه ٣

  ) ثبت نکردن اطلاعات مراجع ۴

  

  

  

  

  ست؟ یچ  یاجتماع یاصل در مددکار  نیترمهم. ۵

  یا) رابطه حرفه ٢          م ی) مداخله مستق١

  ) ارجاع مراجع۴          ی سینو) گزارش٣

  

  

  

  

  صحیح است.   3: گزینه  3) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  ی فرد است. حت بهمنحصر  ي که هر انسان موجود  کند یم  انیاست و ب  ی اجتماع  ي مددکار  یاز اصول اساس   یکی  ت یاصل فرد
مشابه  مشکل  نفر  دو  باشند، شرا  یاگر  توانا  یروان  ،ياقتصاد  ،یفرهنگ   ،یخانوادگ   طیداشته  است؛    ي هاییو  متفاوت  آنان 

 شود.   یهمان فرد طراح  يها یژگیمتناسب با و د یبرنامه مداخله با نیبنابرا

  صحیح است.   2: گزینه  4) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  ی و اجتماع  یخانوادگ  ، یاست. مددکار موظف است اطلاعات شخص  یاجتماع  ي مهم در مددکار  ی از اصول اخلاق  یکی  يرازدار 
افشا دارد.  نگه  محرمانه  را  در شرا  يمراجع  فقط  جد   طیاطلاعات  خطر  مانند  قانون  ای  گران،ید  ایفرد    يبرا  يخاص    ی الزام 

 است.  ریپذامکان

  صحیح است.   2: گزینه  5) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

اعتماد، احترام متقابل و ارتباط مناسب، مددکار   جاد یبا فرد است. بدون ا ی اجتماع ي و اساس کار مددکار  هیپا ي ارابطه حرفه
کاف  تواندینم آورد    یاطلاعات  رابطه شخص   ياانجام دهد. رابطه حرفه  زی آمتیرا موفق  یرسان کمک  ندیفرآ  ایبه دست    یبا 

 است.   مشخصحدود و چارچوب  يمتفاوت است و دارا 
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  به چه معناست؟  یدر مددکار یهمدل. ۶

  مراجع  دگاهی ) درک احساسات و د٢    مددکار یدادن احساسات شخص حی) ترج ١

  مراجع  ی) موافقت با تمام رفتارها۴      مراجع  ی) حل مشکل به جا٣

  

  

  

  

  ست؟ین یمورد از اهداف مصاحبه مددکار کدام. ٧

  اطلاعات یآور) جمع ٢        یاارتباط حرفه  ی) برقرار١

  مراجع  تی) قضاوت درباره شخص۴        مشکل  صی) تشخ٣

  

  

  

  

  ست؟ یشامل چ صیمرحله تشخ ،یفرد یمددکار در. ٨

  مشکل و عوامل مؤثر قی) شناخت دق٢        ی ) انتخاب منابع مال١

  درمان  میمستق ی) اجرا۴        رابطه با مراجع  انی) پا٣

  

 

 

  صحیح است.   2: گزینه  6) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

نشان    یاو. مددکار با همدل   اتیو تجرب  ها یمراجع و درك احساسات، نگران   تی قرار دادن خود در موقع  ییتوانا  ی عن ی  یهمدل 
 . ستی او ن ي هامیتصم ایهمه رفتارها   دییتأ یبه معن نیاما ا فهمد، یفرد را م طی که شرا  دهدیم

  صحیح است.   4: گزینه  7) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

مصاحبه به دنبال شناخت مشکل و کمک به مراجع است، نه قضاوت کردن او. قضاوت باعث کاهش    ندیدر فرآ  یمددکار اجتماع
 مداخله است.  يبرا ي زیرو برنامه یابیمصاحبه، شناخت، ارز ی. هدف اصل شودیم  يابه رابطه حرفه بیاعتماد مراجع و آس

  صحیح است.   2: گزینه  8) به سوال  TSNA.irپاسخ کارشناس تسنا (

  ها، ییتوانا  جادکننده،یعوامل ا  ،یمرحله مشکل اصل   نی. مددکار در ا شودیاطلاعات انجام م  يآورپس از جمع  صی مرحله تشخ
 انتخاب روش مناسب مداخله است.  هیپا  ح،یصح صی . تشخکندیم  یو منابع موجود را بررس ها تی محدود
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